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Resumo: Durante a pandemia, os processos de trabalho em enfermagem foram alterados, assim como as
relagdes de género inerentes a area profissional. O presente trabalho tem por objetivo discutir acerca das relagdes
entre trabalho e sobrecarga do/no trabalho em enfermagem durante a pandemia de Covid-19. Trata-se de uma
pesquisa de campo, com abordagem qualitativa, através de grupos focais (GF) compostos por trabalhadoras em
enfermagem de trés hospitais de referéncia/campanha para o tratamento do Covid-19 em Alagoas. Os GF foram
gravados e transcritos, sendo posteriormente analisados a partir dos dispositivos tedricos-metodologicos da
Analise do Discurso de vertente Francesa, inaugurada por Michel Pécheux. A analise evidenciou a precarizagéo
do trabalho das trabalhadoras em enfermagem, ao tempo que revelou o imaginario do cuidado, enquanto um
dever da enfermeira-mulher.

Palavras-chave: Precarizag@o do trabalho. Género. Enfermagem. Extensao. Satde.

Abstract: During the pandemic, nursing work processes were changed, as were gender relations inherent to the
professional area. The present work aims to discuss the relationship between work and work overload in nursing
during the Covid-19 pandemic. This is field research, with a qualitative approach, through focus groups (FG)
composed of nursing workers from three reference/campaign hospitals for the treatment of Covid-19 in Alagoas.
The FGs were recorded and transcribed, and were subsequently analyzed using the theoretical-methodological
devices of French Discourse Analysis, inaugurated by Michel Pécheux. The analysis highlighted the
precariousness of the work of nursing workers, while revealing the imaginary of care, as a duty of the female
nurse.

Keywords: Precariousness of work. Gender. Nursing. Extension. Health.
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Resumen: Durante la pandemia, los procesos de trabajo de la enfermeria cambiaron, asi como las relaciones de
género inherentes al area profesional. El presente trabajo tiene como objetivo discutir la relacion entre trabajo y
sobrecarga de trabajo en enfermeria durante la pandemia de Covid-19. Se trata de una investigacion de campo,
con enfoque cualitativo, a través de grupos focales (GF) compuestos por trabajadores de enfermeria de tres
hospitales de referencia/campafia para el tratamiento de Covid-19 en Alagoas. Los GF fueron grabados y
transcritos, y posteriormente analizados utilizando los dispositivos tedrico-metodologicos del Analisis del
Discurso francés, inaugurado por Michel Pécheux. El analisis destacd la precariedad del trabajo de los
trabajadores de enfermeria, al tiempo que revelo el imaginario del cuidado, como deber de la enfermera.

Palabras clave: Precariedad del trabajo. Género. Enfermeria. Extension. Salud.
INTRODUCAO

De acordo com Joan Scott (1989), género ¢ um elemento constitutivo das relagdes
sociais, sendo compreendido também como uma maneira de significar as relagdes de poder
existentes em uma organizagdo social. Por consequéncia, nota-se a influéncia das nogdes de
género nas diferentes camadas sociais, dentre elas, destaca-se o trabalho em Enfermagem e
sua naturalizagdo como um “trabalho feminino”.

Ao considerarmos o desenvolvimento historico do campo profissional de
Enfermagem, ¢ possivel notar a significativa influéncia do género nas relacdes de trabalho,
assim como suas repercussoes no modo como a Enfermagem ¢ vista pelo conjunto da
sociedade. De acordo com o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN, 2015), a
Enfermagem brasileira ¢ predominantemente feminina, uma vez que cerca de 84,6% da forga
de trabalho do referido campo sdo mulheres.

Desde a sua institucionalizagdo, o trabalho em Enfermagem ¢ caracterizado pela forte
relacdo com o cuidado ligado a mulher, com o altruismo, a caridade e a submissao a figura
masculina. Ao tratar da Enfermagem moderna, destaca-se a figura de Florence Nightingale e
sua concepg¢do, que viria a moldar o imaginario social acerca do trabalho em Enfermagem,
pois para Nightingale a enfermeira deveria possuir caracteristicas que envolvessem
delicadeza, honestidade, devocdo e religiosidade (Nightingale, 2005). Magalhaes (2021)
destaca o papel da moralidade cristd e situa as agdes de cuidado desempenhadas pela mulher
numa condi¢do de devogdo, uma vez que, por muito tempo, o trabalho em Enfermagem foi
associado as a¢des realizadas por instituicdes religiosas, nas quais as mulheres se destacavam
pela abnegacao, servidao e obediéncia.

Vale destacar também a significativa influéncia do binarismo nas nogdes de género,

contribuindo para uma naturalizagdo da visdo bioldgica de que a feminilidade esta ligada as
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mulheres e a masculinidade, por sua vez, aos homens. Por consequéncia, a divisdo de oficios
ainda reflete essa condi¢do, existindo assim os “trabalhos masculinos e femininos”, que
evidenciam também as relagdes poder e a hierarquia, estabelecidos por essa divisao sexual e
técnica do trabalho. Na 4rea da saude, em especial na Enfermagem, Nutricdo e Farmacia,
nota- se o esteredtipo de gé€nero, por se caracterizarem como profissdes exercidas,
predominantemente, por mulheres (Cunha; Sousa, 2017).

Entretanto, ¢ possivel observar que a divisdo sexual e técnica do trabalho situa a
mulher numa posicdo de desvantagem, pois, além de seu trabalho fora de casa, a ela também
foram impostas as tarefas domésticas, a maternidade, o cuidado com parentes, dentre outras
atividades causadoras de uma sobrecarga, tanto fisica quanto mental. Ainda que, com o passar
dos anos, a visdo de que as atividades domésticas eram exclusivamente de responsabilidade
da mulher tenha passado por mudangas, isso ndo foi o bastante para que as mulheres
deixassem de ser associadas ao ambiente doméstico, dificultando a ocupagdo de diferentes
espacos na sociedade capitalista contemporanea (Domingos, 2021).

Desse modo, no contexto da pandemia de Covid-19, mesmo que algumas
trabalhadoras tenham realizado atividades de modo remoto, as trabalhadoras em Enfermagem,
por fazerem parte de um campo profissional considerado essencial durante a pandemia,
continuaram com seus processos de trabalho. Assim, essas mulheres vivenciaram nio apenas
a pressao constante de viver em meio ao risco de contagio e/ou morte pelo virus, juntamente
com a rotina desgastante e precaria do trabalho em enfermagem, que se agravou durante a
Covid-19, mas também tinham de lidar com suas “obrigacdes” como maes, filhas, esposas e
donas de casa (Duarte et al., 2023). Nesse sentido, o presente estudo tem por objetivo discutir
acerca das relagdes entre trabalho e sobrecarga do/no trabalho em enfermagem durante a
pandemia de Covid-19 no estado de Alagoas, a partir da Analise do Discurso Materialista.

A partir das ideias postuladas por Althusser, Pécheux propde que os individuos se
tornam sujeitos a partir de sua interpelacdo por formagdes discursivas que irdo representar, na
linguagem, determinadas formagdes ideologicas. Sendo assim, a formacao discursiva pode ser
compreendida como “aquilo que, numa formacdo ideologica dada, isto €, a partir de uma
posicdo dada numa conjuntura dada, determinada pelo estado da luta de classes, determina o
que pode e deve ser dito” (Pécheux, 1995, p. 160). Por sua vez, as condi¢des historicas de
producdo se referem as circunstancias da enunciacdo, tendo em vista que essas sao

fundamentais para a formulacao e circulagdao do sentido.
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Orlandi (2015, p. 13) indica que “na andlise de discurso, procura-se compreender a
lingua fazendo sentido, enquanto trabalho simbolico, parte do trabalho social geral,
constitutivo do homem e da sua histéria”. Nessa perspectiva, a Analise do Discurso foge de
uma andlise literal/textual da enunciagdo, compreendendo que a interpretagdo estd sujeita a
influéncia das formacgdes discursivas/ideologicas dos sujeitos e das condi¢des de producao em

presenga.

DESENVOLVIMENTO

Metodologia: Materiais e métodos

O presente estudo vincula-se a uma pesquisa de campo, intitulada “Riscos e exigéncias

do/no trabalho em Enfermagem no enfrentamento da pandemia de Covid-19 em
Alagoas”, aprovada pelo CEP/UFAL pelo Parecer n° 4.525.156. Trata-se de um estudo de
abordagem qualitativa, no qual foi utilizada a técnica de Grupo Focal (GF), que ¢ baseada na
criacdo de grupos de discussdo que promovam a interagdo entre seus participantes, assim
como a constru¢do coletiva de conhecimentos e exposi¢cdo de informagdes. Os componentes
do GF recebem estimulos que buscam incentivar o debate, o compartilhamento de pontos de
vista e interpretacdes (Souza et al., 2019).

Para este estudo foi realizado um GF por nivel de escolaridade dos/as trabalhadores/as,
sendo um deles composto por Técnicos/as em Enfermagem e outro por Enfermeiros/as. Para
compor os GFs foram sorteados 15 trabalhadores/as de cada categoria profissional, que
atuaram na linha de frente no combate ao Covi-19 e que expressaram desejo de participar da
pesquisa. Participaram da pesquisa, trabalhadores/as de trés institui¢des do estado de Alagoas:
Hospital de Campanha Dr. Celso Tavares e Hospital da Mulher — Maceio; Hospital de
Campanha Dr. José¢ Fernandes e Unidade de Emergéncia Dr. Daniel Houly - Arapiraca e
Hospital Regional Dr. Clodolfo Rodrigues de Melo — Santana do Ipanema.

Com o intuito de respeitar os principios éticos de pesquisa e manter a discri¢ao no que
se refere a identidade dos/as participantes, utilizou-se a designa¢do de cada categoria (E:
Enfermeiro (a); TE: Técnico/a em enfermagem) e a ordem de apresentacao durante o GF (Ex.:
E1/TE1). Para que fosse realizada a organiza¢ao de datas e horarios de realizacao dos GFs, foi
feito o contato via e-mail e/ou aplicativo de mensagem, a fim de obter uma maior quantidade

de respostas em um menor espacgo de tempo. Infelizmente, nesse momento, foram enfrentadas
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dificuldades referentes a quantidade de aceites, além da dificuldade de alguns/as
convidados/as em conciliar o momento escolhido para o GF com a rotina de trabalho.

Assim, o GF com técnicos/as em enfermagem contou com 05 participantes (TE1 a
TES) e foi realizado no dia 02 de Julho de 2022, enquanto o encontro com enfermeiros/as teve
07 participantes (E1 a E7) e ocorreu no dia 08 do mesmo més e ano. Os encontros foram
realizados de forma remota por meio dos aplicativos “Zoom” e “Microsoft Teams”. Os
encontros duraram em média 2 horas, sendo conduzidos por uma pesquisadora da equipe e
acompanhados por mais dois integrantes do grupo de pesquisa, que realizaram anotagdes
pertinentes ao estudo em questdo, além disso, os encontros foram gravados apds a permissao
dos componentes de ambos GFs.

Os roteiros dos GFs foram elaborados previamente, com perguntas voltadas para o
processo de trabalho em enfermagem durante a pandemia de Covid-19 e as consequéncias
geradas na saude tanto fisica quanto mental dos/das trabalhadores/as. Inicialmente, foi
realizada uma apresentagdo pessoal de cada participante e também dos/as pesquisadores/as
presentes, sendo abordado sobre formacao, atuagao profissional, assim como experiéncias ao
longo da pandemia, em seguida, foi instigada a intera¢do entre os/as componentes dos GFs
com questionamentos referentes ao processo de trabalho na instituicio de
campanha/referéncia para pacientes graves com Covid-19, sendo destacados aspectos
relacionados a contratagdo, vinculo com a equipe multiprofissional, além das atribui¢des
dos/as trabalhadores/as naquele periodo.

Foram abordadas também as dificuldades ligadas a atuagdo como enfermeiro/a ou
técnico/a em Enfermagem no combate ao novo coronavirus, relacionando esse contexto com
os fatores externos que tiveram influéncia no trabalho, a exemplo das necessidades da familia,
além da relagdo com outros/as profissionais que também atuaram durante a referida pandemia.
Por fim, foram relatados também aspectos sobre a valorizagdo do trabalho em Enfermagem,
juntamente com questdes referentes ao reconhecimento social e a dimensao pessoal.

Os dizeres dos GFs foram gravados e, em seguida, transcritos seguindo os critérios
estabelecidos por Marcuschi, na sistematizagdo de Manzini (2008), cabendo lembrar que o
processo de transcri¢do se deu de Julho a Agosto de 2022. As transcrigdes foram revisadas
por um integrante da equipe ciente das normas e com experiéncia na area de linguagem e
discurso, sendo analisadas a partir dos dispositivos tedrico-metodoldgicos da Andlise do

Discurso de vertente francesa, inaugurada por Michel Pécheux.
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Pécheux e Fuchs (1997) descrevem que a Andlise do Discurso surge a partir da
articulacdo entre trés regides do conhecimento cientifico, materialismo historico, linguistica e
teoria do discurso, inaugurando uma nova forma de analise dos enunciados, questionando a
linguistica a partir do historico e do politico, tendo em vista que os sentidos ndo se findam na
literalidade, mas possuem efeitos distintos a depender dos interlocutores. Para alcancar os
objetivos da Analise do Discurso, Pécheux elaborou dispositivos tedricos e de andlise, aos
quais a materialidade discursiva pode ser submetida, formulando conceitos, nogdes e
categorias, a exemplo de interdiscurso, intradiscurso, implicitos e silenciamentos, que
possibilitam a compreensdo das condi¢des de producdo de um dado enunciado (Pécheux;

Fuchs, 1997).

Resultados e Discussao

Juntos, os GFs tiveram um total de 12 participantes, cuja maioria foi composta por
mulheres (75%), que eram enfermeiras (58,3%), enquanto 41,7% das componentes dos GFs
eram técnicas em Enfermagem, razdo pela qual manteremos a escrita com a flexao de género
no feminino daqui em diante, quando em referéncia a pesquisa. Além disso, 56,3%
trabalhavam em mais de um vinculo no periodo pandémico, j4 41,7% das participantes
trabalharam em uma Unica instituicao.

Para tratar das relagdes entre género, trabalho e sobrecarga, ¢ essencial compreender
que o trabalho tem papel central na relagdo entre os sujeitos e a natureza, tendo em conta que,
pelo trabalho, os seres humanos transformam o natural e também a si mesmos. O trabalho ¢
inerente a constituicdo humana, sendo responsavel pela constru¢do de bens materiais que sao
indispensaveis a reprodu¢do humana (Gois, 2015). Entretanto, a ascensdo e consolidagdo do
sistema capitalista, impulsionado pela revolugdo industrial, permite a acumulacao de capital,
atrelada a fatores como a concentragao de renda, principalmente para as camadas da alta
burguesia, detentora dos meios de produgao.

De acordo com Marx (2011), a divisao social do trabalho é um fenomeno natural
dentro das sociedades e esta relacionada a separagao de fungdes/trabalhos segundo uma base
fisiologica, como idade ou sexo, por exemplo, sem que haja a necessidade de que o produto,
obtido a partir desses processos de trabalho, se transforme em mercadoria. Numa sociedade

capitalista, a divisdo do trabalho ganha novas nuances, passando a ser fundamentada na
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divisdo técnica que pormenoriza processos de trabalho, promovendo a especializagdo dos/as
trabalhadores/as em determinadas fungdes, fato que acelera a producao e ocasiona o aumento
da extra¢do de mais-valia desses/as trabalhadores/as pela burguesia.

Nesse contexto, a divisdo sexual do trabalho assume maior contorno, a qual estabelece
funcdos para homens e mulheres segundo uma concep¢ao bioldgica do sexo, ndo com uma
justificativa fisioldgica, mas a partir da naturalizagdo de construc¢des socioculturais. De acordo
com Nascimento (2016, p. 340), “a divisdo sexual do trabalho sustenta e estrutura as relagcdes
desiguais de género; essas desigualdades entre os sexos, geradas pela sociedade, sdo
incorporadas pelo capital como mecanismo de elevagdo dos lucros e dominio ideoldgico e
social”.

A analise conduzida por Ledo, Souza e Riemann (2020), a partir de dados obtidos pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2015, evidenciou que o
salarios das mulheres eram 15,8% inferiores em relagdo ao dos homens, apesar delas serem
4,5% mais produtivas que eles. Com isso, observa-se que o trabalho realizado por mulheres ¢
mais explorado quando comparado ao dos homens, em virtude da sua alta produtividade e
baixa remunera¢do. No entanto, a maior produtividade performada pelas mulheres nao esta,
necessariamente, relacionada a uma condi¢do natural, mas a uma necessidade de se provar
capaz em um ambiente constituido majoritariamente por homens, que tentam, mesmo que
subjetivamente, desqualificar o trabalho da mulher (Lima et al., 2014).

A partir dessa concep¢do, situamos a precarizagdo do trabalho das mulheres no
capitalismo contemporaneo. Para Souza (2021), a precarizagdo do trabalho ¢ um fendmeno
multidimensional, cuja intensificagdo ocorreu recentemente, apesar de ser um elemento
estrutural e inerente ao modo de produgdo capitalista. Tal intensificagdo ocorre como
consequéncia das crises ciclicas do capitalismo (portanto, anteriores a crise estrutural do
capital/anos 1970) que, por sua vez, ocorrem devido a insustentabilidade do modo de
produgdo, contribuindo para o fortalecimento da exploragdo do/a trabalhador/a pela burguesia.

Franco, Druck e Seligmann-Silva (2010) realizam um ensaio tedrico, a partir da
abstracdo do conceito de precarizacao do trabalho e as suas dimensdes, corroborando que ha
uma multidimensionalidade do referido fenomeno, ao apontarem como dimensdes da
precarizagdo: 1) alteragdes nos “vinculos de trabalho e as relagdes contratuais™; 2)
“organizacdo e as condigdes de trabalho”; 3) a precarizacdo da saude do trabalhador; 4)

“fragilizacdo do reconhecimento, da valorizagdo simbodlica e do processo de construgdo das
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identidades individual e coletiva”; 5) “afeta a natureza da representagdo e organizacao
coletiva (sindical)” (Franco; Druck; Selligmann-Silva, 2010, p. 231-232).

Souza (2021) realizou um percurso analitico sobre a precarizagdo do trabalho e o
impacto da pandemia nesse fendmeno, apontando que houve a intensificagdo da precarizacao,
que ja era latente no periodo pré-pandemia de uma maneira multidimensional, tal qual ¢ a
propria precarizacdo, culminando no fortalecimento da construgdo de identidades (individuais
e coletivas) e na articulagdo do sujeitos em coletivos como, por exemplo, os/as
trabalhadores/as uberizados/as e os/as trabalhadores/as em saude. Tal condi¢do repercute na
produgdo, de certo modo for¢ada, de uma reacgdo da classe trabalhadora contra a conjuntura
em prol de melhores condigdes de trabalho.

Zoppi-Fontana e Ericson (2022) analisaram a realidade vivida pelos brasileiros
trabalhadores em Enfermagem no periodo da pandemia a partir de recortes de reportagens e
postagens feitas em ambiente virtual entre 2020 e 2021. A partir dos pressupostos da Analise
do Discurso, os autores demonstraram que, no movimento de producao de sentidos, houve o
fortalecimento do ideario religioso atrelado ao trabalho da enfermeira, negando-lhe a
cientificidade na qual ela se fundamenta, bem como a intensificacdo da luta (de classes) pela
valorizagdo da categoria profissional. A propria designacdo dessas trabalhadoras no corpus
analisado como “enfermeiros”, no masculino, apontou o apagamento da figura da mulher,
embora o campo da Enfermagem seja composto, predominantemente, por mulheres desde a
profissionalizagdo.

Com base nesses pressupostos, o fendmeno da precarizagdo pode ser observado nas

sequéncias discursivas (SD) a seguir:

SD1: remuneragdo porque ¢ baixa, entdo vocé se submete a ter outros vinculos pra poder

suprir né¢ — TE1.

SD2: porque eu trabalhava em dois vinculos /.../ e ai eu fiquei muito sobrecarregada — E7.

Ja em um periodo anterior a pandemia, Arajo-dos-Santos et al. (2018) analisaram a
precarizagdo do trabalho de enfermeiras, técnicas e auxiliares de Enfermagem em 15 hospitais
publicos, observando que o fendmeno da precarizagdo afetava as trabalhadoras e a sua pratica

clinica, impedindo que elas oferecessem a assisténcia clinica aos usuarios do Sistema Unico
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de Satde de maneira plena. Também foram observados graus distintos de precarizagdo,
segundo o nivel de formagdo e hierarquico, em meio ao processo de trabalho a ser realizado
pela equipe de Enfermagem, sendo esse fendmeno reflexo da divisdo técnica do trabalho em
satde. Araujo-dos-Santos et al. (2018) identificaram a multiplicidade de vinculos das
trabalhadoras em Enfermagem como uma consequéncia das perdas salariais, aspecto
refor¢ado durante a pandemia, conforme observado nos enunciados de TE1 e E7.

Por sua vez, o cuidado ¢ um conceito polissemantico e multidimensional, utilizado no
Brasil e em paises de lingua espanhola, podendo ser conceituado como “desvelo, solicitude,
diligéncia, zelo, atengdo e se concretiza no contexto da vida em sociedade” (Souza et al.,
2005, p. 267). O cuidar/cuidado ou o “tomar conta” sdo utilizados no Brasil de maneira
cotidiana, servindo para designar um gradiente de agdes que Guimardes, Hirata e Sugita
(2011, p. 154) exemplificam com o “cuidar da casa”, “cuidar das criangas” e ‘“cuidar do
marido”, apontando que tais agdes tendem a ser exercidas por agentes subalternos e
femininos, atrelados a submissdo no pais, a principio por pessoas escravizadas e,
posteriormente, por mulheres negras, pardas ou brancas, com predominio das primeiras.

Desse modo, as a¢des de cuidado se relacionam com as questdes de género devido a
sua naturalizacdo enquanto uma pratica feminina, tendo em vista que, ao longo da histoéria, a
responsabilidade por cuidar ou “tomar conta” de membros da familia foi incumbida a
mulheres (Guimaraes; Hirata; Sugita, 2011). A pandemia de Covid-19, vivenciada a partir de
2020, ocasionou a intensificacdo da demanda de cuidados a serem prestados por mulheres, o
que repercutiu na sobrecarga do trabalho doméstico da mulher-mae (Silva et al., 2020).

Nesse contexto, de naturalizacdo do cuidado enquanto pratica feminina no ambito
doméstico, campos profissionais como o de Enfermagem, que se estrutura como uma area
profissional, cujo objeto da assisténcia € o cuidado (Sanna, 2007), passam a serem observado,
no imagindrio social, como essencialmente feminino, reforcando a feminizacdo do campo
profissional, como consequéncia da uma divisdo sexual do trabalho, tendo por principio a
busca de “qualidades” que seriam, teoricamente, naturais entre sujeitos do sexo feminino,
como a abnegacao, o altruismo e a empatia (Lopes; Leal, 2005).

Sendo assim, a Enfermagem contemporinea tenta romper com a ideia de que seus
processos de trabalho sdo baseados no cuidado empirico ou religioso, firmando-se em
conceitos construidos a partir da ciéncia e do método cientifico (Zoppi-Fontana; Ericson,

2022). Entretanto, a no¢do de cuidado associado ao género ¢ um aspecto que esta presente
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desde o surgimento da Enfermagem moderna, podendo ser observado quando Florence
Nightingale (1860) estabeleceu normas e condutas para as enfermeiras, abrangendo mais que
a acdo do cuidado, mas aspectos comportamentais da sociedade inglesa da Era Vitoriana,
considerados como adequadas para uma mulher performar (Ericson, 2018).

Com base nesta compreensdo, consideramos que a pandemia de Covid-19 foi
responsavel por intensificar a precarizacdo do trabalho em Enfermagem, que j& era latente
num periodo anterior a declaracdo de pandemia pela Organizagao Mundial da Saude (OMS).
Para compreender as repercussdes da Covid-19 nos processos de trabalho em Enfermagem e

as questdes de género que lhes sdo intrinsecas, passemos a andlise da proxima SD:

SD3: ¢ cuidar daquela pessoa no momento que ela ta precisando sem pestanejar /.../ 0 paciente
ndo pode esperar /.../ vocé ir conversar com alguém ele precisa do cuidado naquele momento

- TE1

O dizer de TE1 aponta a responsabilidade da trabalhadora em Enfermagem no cuidado
ao paciente, afirmando que o cuidado deve ocorrer “sem pestanejar”’, ou seja, de maneira
imediata e sem duvidas. Entretanto, durante a referida pandemia, a dindmica de trabalho em
Enfermagem foi alterada, tendo em conta também que as trabalhadoras assistiram inimeras
mortes (incluindo colegas de trabalho e familiares), tendo em vista a alta letalidade do
Covid-19. Nesse sentido, a vivéncia de uma situacdo tdo drastica alterou o seu processo de
trabalho e produziu o medo, além de ter significativo impacto nas condi¢des de saude tanto
fisica quanto mental das equipes multiprofissionais de satide, em especial a equipe de
Enfermagem (Ericson et al., 2021).

Ao referir ao “ndo pestanejar”, é possivel compreender que mesmo em um contexto de
risco para a propria vida, o entendimento do cuidado enquanto um dever se sobrepds a
qualquer temor, demonstrando assim a sublimagdo de necessidades individuais em prol do
cuidado com o outro, desconsiderando que o medo € um fendmeno normal em um contexto de
futuro incerto. A pesquisa de Silva et al. (2021) evidenciou o desenvolvimento de sofrimento
psiquico por enfermeiras que atuaram no enfrentamento da pandemia de Covid-19, o que
repercutiu, nos casos mais graves, no afastamento das trabalhadoras dos seus postos de

trabalho.
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E necessario lembrar que o campo profissional de Enfermagem é constituido no Brasil
por uma divisdo sociotécnica do trabalho desde o seu surgimento, havendo trabalhadoras de
nivel superior (enfermeiras), responsaveis pela organiza¢ao e prescri¢ao do cuidado e as
trabalhadoras de nivel médio (técnicas e auxiliares de Enfermagem) para executar o cuidado
prescrito de maneira proxima ao paciente. As trabalhadoras de nivel médio sdo o maior
quantitativo de forca de trabalho da enfermagem, sendo predominante o sexo feminino, com
salarios mais baixos, menos prestigio social quando comparadas as enfermeiras e sofrem uma
maior exploracdo de sua forga de trabalho, muitas vezes sendo as responsaveis pelo cuidado
doméstico também (Zoppi-Fontana; Ericson, 2022). Nesse sentido, os processos de trabalho
das técnicas em Enfermagem e a sua proximidade do paciente sdo distintos dos processos de
trabalho da enfermeira. Todavia, apesar de ambas as categorias sofrerem a precarizagao do
trabalho, a exploragdo pelo capital ocorre de maneira distinta, aspecto que excede os limites

desse estudo.

CONSIDERACOES FINAIS

Pela mediacao do discurso, foi possivel demonstrar como o fendmeno da precarizagao
do trabalho em saude repercute na adesdo de multiplos vinculos empregaticios pelas
trabalhadoras em Enfermagem. Além disso, o imagindrio social do dever das mulheres
trabalhadoras em Enfermagem na prestagdo do cuidado reforca o sentido de dever das
mulheres, sem considerar as proprias necessidades em meio a uma situagdo complexa que foi
a sua exposicao ao Covid-19, com extensao para as suas familias € em um contexto de mortes

sem precedentes na contemporaneidade.
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