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Resumo: Este trabalho objetivou relatar a experiéncia exitosa do Projeto Alvorada, que ofertou o curso de
formacdo em Higienista de Servicos de Salde, para inclusao social e produtiva de pessoas egressas do Sistema
Prisional de Alagoas. Através de abordagem qualiquantitativa e descritiva, analisou o alinhamento de agdes
de capacitacdo laboral e de convivéncia social, por meio do Estagio Supervisionado realizado em 4 (quatro)
unidades de salde situadas em Macei6 e Rio Largo. Proporcionaram-se aos participantes novas possibilidades
de reconhecimento e socializagdo, na medida em que se viabilizam condi¢Bes para que 0s Sujeitos sejam
inseridos no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Capacitacdo; Socializagdo; Mercado de trabalho.

Abstract: This study aimed to report the experience of the Alvorada Project, which offered the training course
in Hygienist of Health Services, for the social and productive inclusion of people released from the Alagoas
Prison System. A systemic methodological process was implemented, aligning work training actions and social
coexistence, through the Supervised Internship carried out in 4 health units located in Macei6 and Rio Largo,
including the Professor Alberto Antunes University Hospital. Participants were provided with new possibilities
for recognition and socialization, as conditions are enabled for subjects to be inserted into the job market.

Keywords: Capacity building; Socialization; Labor market.

1 INTRODUCAO

Entre os anos 2021 e 2022, realizou-se o Projeto Alvorada no Campus Benedito Bentes do
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Instituto Federal de Alagoas (IFAL), em parceria com o Departamento Nacional Penitenciario,

Secretaria de Estado de Ressocializacdo e Inclusdo Social de Alagoas (SERIS) e Pro-Reitoria de
Extensdo do IFAL.

O propdsito do Projeto consiste em empoderar pessoas egressas do sistema prisional
enquanto cidaddos de direitos basicos e, a partir do principio de cidadania, alinhar acbes de
capacitacdo laboral e de convivéncia social com atividades laborais, por meio do Estagio
Supervisionado. Dessa forma, o trabalho € reconhecido como um fator de reducédo de vulnerabilidades
sociais, proporcionando aos participantes novas possibilidades de reconhecimento e socializacéo, na
medida em que viabiliza condigdes para que os sujeitos sejam inseridos no mercado de trabalho.

Neste contexto, Gomes (2020) afirma que, ap6s 0 cumprimento da pena, o individuo é posto
em liberdade e se torna egresso do sistema prisional, iniciando-se os desafios para que aquele seja
inserido no convivio social. Ademais, estas pessoas, em sua maioria, possuem pouco ou nenhum
poder aquisitivo, baixa escolaridade e pertencem a periferias.

Sobremaneira, de acordo com Souza e Silveira (2017), o trabalho é fundamental para a
reinsercdo social de pessoas oriundas do sistema prisional, reforcando a necessidade de programas e
projetos inovarem e desconstruirem rotulos impostos pela sociedade, além de terem relevancia,
inclusive, no periodo de aprisionamento.

Dessa forma, por meio do Projeto em tela, ofertou-se o curso de formagdo em Higienista de
Servicos de Salde para inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do Sistema Prisional, em
Maceio, Alagoas. Para tanto, trabalhou-se com a insercdo da pessoa egressa do sistema prisional num
duplo contexto, incluindo o universo da Educacédo Profissional, a partir do entendimento de trabalho
no ambito do principio educativo, acompanhando-o no enfrentamento da insercao e permanéncia do
mundo do trabalho.

Frente ao supracitado, este trabalho objetivou relatar a experiéncia exitosa do Projeto
Alvorada, que ofertou o curso de formacgdo em Higienista de Servigos de Salde, para inclusdo social

e produtiva dos participantes do Projeto.
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2 DESENVOLVIMENTO

Através de uma abordagem qualiquantitativa e descritiva, o presente estudo relata a
experiénciado Projeto Alvorada, idealizado e realizado por intermédio do IFAL, Campus Benedito

Bentes.

O referido Projeto articula uma rede de instituicdes com trajetdrias nas areas da educacdo,
trabalho e politicas penais, que integram esforcos conjuntos para promover oportunidades reais de

incluséo social de pessoas egressas do sistema prisional, via inser¢do no mundo do trabalho.

Entre os meses de dezembro de 2021 e outubro de 2022, professores e tutores trabalharam
conhecimentos sociais e habilidades na area especifica do projeto, por meio de aulas teoricas e
praticas. Em julho de 2022, foi iniciado o estagio supervisionado junto a 4 (quatro) unidades
concedentes, possibilitando a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos anteriormente, assim
como a insercdo dos alunos no mercado de trabalho.

Nesta perspectiva, implementou-se um processo metodoldgico sistémico, alinhando acgdes de
capacitacdo laboral e de convivéncia social, por meio do Estagio Supervisionado realizado em 4 (quatro)

unidades de saude situadas nos municipios de Macei6 e Rio Largo, localizados em Alagoas.

Portanto, os alunos foram distribuidos nos seguintes campos de estagio: Hospital Universitario
Professor Alberto Antunes (6 estagiarios); Unidade de Pronto-Atendimento (UPA) do Trapiche da Barra (6
estagiarios); UPA do Benedito Bentes (4 estagiarios); Hospital Ib Gatto Falcdo (2 estagiarios). Esclarece-se
que a distribuicao dos alunos foi realizada conforme a localizacao da residéncia de cada um, a fim de

se facilitar o seu deslocamento a cada unidade.

Conforme cronograma previamente estabelecido, as atividades foram desenvolvidas no periodo
compreendido entre junho e setembro de 2022, de modo que os estagiarios cumpriram a carga horéaria de 100

horas.

No que concerne as caracteristicas sociodemograficas, participaram do Curso 18 individuos do

género masculino e 2 do género feminino, com predominéncia da faixa etaria entre 20 e 30 anos (11
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participantes). Ainda, é importante esclarecer que, durante o estagio, foram realizados desligamentos de

3 (trés) alunos, emrazdo de: falta de adequacéo das atividades a serem executadas, conduta dos alunos

no ambiente de estagio e excesso de auséncias ndo justificadas.
Em se tratando das atividades realizadas durante a supervisao do estagio, destacam-se:

° Elaboracdo de apresentacdo para alinhamento sobre estagio para 0s
alunos;

° Captacdo de empresas para 0s estagiarios;

° Planejamento, acompanhamento, execucdo e avaliacdo continua das
atividades académicas ligadas ao Estagio Curricular, em conformidade com o Projeto
Pedagdgico do Curso, programas, calendario escolar e cronogramas estabelecidos;

° Realizacdo de visita ao Ministério Publico para verificar possibilidade
de convénio para estagio;

° Realizacdo de mapeamento do perfil dos alunos;

° Realizacdo de contato com a SERIS para levantamento de
possibilidades de empresas para estagio;

° Realizacdo de reuniGes com unidades do setor de salde para
apresentacdo do projeto e captacdo de vagas para estagio;

° Elaboracédo de termos de compromisso para formalizacéo do inicio de
estagio nas unidades do setor de salde;

° Concessdo de seguro de estagio para os alunos durante o periodo
compreendido entre julho e setembro de 2022, considerando-se as normativas do
IFAL;

° Realizagcdo de visitas técnicas em cada unidade para assinatura do
termo de compromisso;

° Realizag&o de reunides com tutores/orientadores para alinhamento do

inicio do estagio;
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° Participagdo em reunibes quinzenais junto a equipe do Projeto, para
alinhamento de informacdes sobre o estagio;

° Realizacdo de reunido com os alunos para preenchimento de
documentos do estagio e orientacdes acerca de vacinas obrigatorias, carga horéria,
lei do estégio, apolice do seguro, postura do estagiario;

° Elaboracdo de apresentacdo para alinhamento sobre estagio para os
alunos;

° Realizacdo de reunido com PROEX/Diretoria de Estagio referente a
Apolice do seguro de estagio;

° Realizacdo de visitas nas unidades concedentes para preenchimento e
avaliacdo dos estagiarios;

° Realizacdo de contato semanal com as unidades de estagio, para
alinhamento sobre o desempenho dos estagiarios;

° Realizacdo de reunides com a equipe para analisar as dificuldades
apresentadas pelas unidades referentes as condutas de estagiarios;

° Elaboracédo de Planilha de seguro de estagio e envio para o a diretoria
de estagio da prd-reitoria de extensdao (PROEX);

° Confeccdo de crachas para os estagiarios;

° Aquisicdo e entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI’s)
para 0s estagiarios;

° OrientacGes sobre a atualizacao obrigatoria do esquema vacinal, antes

do inicio do estagio (triplice viral, dT, hepatite B e HIN1 — sazonalidade 2022).

Em cumprimento as normativas do IFAL relacionadas ao encerramento do estagio, para
cada unidade concedente foi encaminhado o Termo de encerramento do estagio, para fins de
preenchimento. Na oportunidade, cada aluno foi avaliado quanto ao seu desempenho durante as

atividades do estagio
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Figura 1 - Avaliacdo de desempenho dos estagiarios.

Avaliagdao de Desempenho dos Estagiarios

Insuficiente; 6% Excelente; 23%

Regular; 18%

Bom; 6% ?—_

= Excelente = Muito Bom - Bom Regular = Insuficiente

Fonte: Processamento Autoral.

E importante enfatizar, ainda, que, durante o estagio, 5 alunos foram contratados como
“horistas”, para desenvolver atividades laborais nas UPA’s, resultado extremamente positivo,

considerando-se o contexto da proposta do Projeto.

CONSIDERACOES FINAIS

Frente ao conteddo apresentado, reconhece-se que as atividades desenvolvidas
proporcionaram aos participantes novas possibilidades de reconhecimento e socializa¢do, na medida
em que se viabilizaram condi¢des para que 0s sujeitos fossem inseridos no mercado de trabalho.

Compreendendo-se o trabalho como um fator de reducdo de vulnerabilidades socialis,
atitudes como a atual proporcionam as pessoas egressas do sistema prisional novas possibilidades
de reconhecimento, socializacdo e autoconstrucdo, na medida em que se viabilizaram condi¢des
para que 0s sujeitos sejam inseridos na estrutura produtiva.

Ressalta-se, portanto, que o periodo do estagio possibilitou significativo crescimento aos

alunos.
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