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Resumo: O propdsito deste artigo é estabelecer uma discussdo sociolégica sobre
o conceito de reconhecimento buscando identificar as 16gicas sociais que lhe
subjazem. Nesse sentido, para além das abordagens que priorizam um
reconhecimento identitdrio hipostasiado, desenvolvemos uma andlise que busca
enfatizar a dimensdo relacional do conceito tendo em vista as relagbes sociais
que ensejam a denegacdo ou a atribuicdo de respeito em diferentes espacos
sociais. Deste modo, partindo da teorizagdo contemporanea na filosofia social
em torno conceito, analisamos as diferentes configura¢des assumidas pela 16gica
do respeito, bem como a persisténcia de préticas sociais refratdrias as normas
universais analisada a luz do processo de modernizacao seletiva experimentado
pela sociedade brasileira no tltimo século. Por fim, explicitamos a articulagdo
entre conceitos de reconhecimento e instituicdo com o intuito de tipificar
categorialmente as relagdes sociais que engendram o valor diferencial dos
individuos a partir de suas disposi¢Ges para crer e agir.
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Abstract: The purpose of this paper is to establish a sociological discussion on
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Accordingly, in addition to approaches that emphasize a recognition of identity
hypostasized, we developed an analysis that seeks to emphasize the relational
dimension of the concept in view of the social relations that lead to the denial or
the attribution of respect in different social spaces. Thus, based on the theory in
contemporary social philosophy around the concept, we analyze the different
configurations taken by the logic of respect, and the persistence of social
practices refractory to universal standards assessed under the process of
selective modernization experienced by Brazilian society in last century. Finally,
we elucidate the relationship between the concepts of recognition and
institution in order to categorically classify the social relationships that engender
differential value of individuals from its disposals to believe and to act.
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Introducgao

A idéia de igualdade se constituiu num principio universal que orientou a
expansdo gradual e sucessiva dos direitos nas sociedades modernas. No entanto, sua
institucionaliza¢do ndo conduziu tais sociedades a nada que se aproxime, de fato, de
uma igualdade real. A critica sociolégica tem sido desafiada desde sua origem pela
persisténcia de diferentes tipos de hierarquias sociais que se reproduzem sob a égide
da equacdo liberal da igualdade formal de todos perante a lei. Nesse sentido, a
teorizagdo sociolégica, bem como a discussdo publica na sociedade civil em torno desta
questdo, ganhou complexidade a partir da demanda pelo reconhecimento de novos
direitos que ndo se cingiam as questdes relativas a igualdade socioeconémica pura e
simplesmente. Nos referimos as questdes relacionadas ao reconhecimento da
diferenca, indexadas a partir de categorias como, por exemplo, cultura, género, etnia,
geragdo, que ganham legitimidade a partir da mobilizagdo de vérios movimentos
sociais desde os anos 60 do século XX e que tem pautado parte da agenda da teoria
politica contemporanea.

Mas, a discussdo tedrica sobre o reconhecimento ndo é nova'. Se procurarmos
por sua origem filos6fica, iremos encontrar na conhecida dialética do senhor e do servo
de Hegel® seu momento inaugural na era moderna. Temos na relagdo entre senhor e

! Chamamos a atencdo para o fato de que a reflexdo sobre a alteridade ndo surgiu com o advento
da modernidade. Para um detalhamento da discussdo sobre a alteridade e a diferenca na
antiguidade cldssica e na idade média ver Schnapper (1998, pp.45-69). Ademais, poder-se-ia
atribuir ainda a Montesquieu (2005), um registro precursor, no ambito de uma genealogia do
pensamento sociolégico, de uma reflexdo sobre o reconhecimento do outro. Para além de
qualquer relativismo cultural, Montesquieu preconiza um certo universalismo que deve ser
percebido menos de forma substantiva do que como um principio, ou seja, como a possibilidade
de todos os homens pertencerem a espécie humana antes de qualquer outro tipo de
pertencimento. Tal compreensdo sendo tributdria do iluminismo concorre para reduzir o
universal a uma categoria especifica do género humano, a saber, o individuo soberano ocidental
serd personificado pelo homem, branco, adulto, heterossexual e trabalhador. Os grupos sociais
discrepantes em relacdo a esta norma dominante quando ndo forem invisiveis socialmente serdo
percebidos por sua natureza exética e excéntrica ou na pior das situagdes objeto de processos de
invalidacdo social. Dentro de wum registro filoséfico, pode-se recorrer ainda ao
esquadrinhamento do conceito de reconhecimento desenvolvido por Ricceur (2004).

? Trata-se do episédio que ilustra o desenvolvimento da consciéncia-de-si na “Fenomenologia do
Espirito”. Para aprofundar a discusséo sobre o reconhecimento ver a esclarecedora “Introdugédo
a leitura de Hegel” de Alexandre Kojeve (2002, pp.21-31; 49-54); bem como a prépria se¢do A do
capitulo 4 da “Fenomenologia do Espirito” de Hegel (1992, pp.142-151). Para uma releitura da
questdo do reconhecimento mais contemporanea, ver Fischbach (1999). Para uma introdugéo a
discussdo sobre os processos de socializagdo relacionada a dialética do reconhecimento ver
Dubar (1997, p.81). Néo obstante, hd também uma via de acesso anti-hegeliana para a discussdo
do reconhecimento entre o senhor e o servo desdobrada a partir da “Genealogia da Moral” de
Nietzsche (1998). Para uma critica da dialética hegeliana a partir de uma filosofia da diferenca
ver especialmente “Nietzsche e a Filosofia” de Deleuze (1987).
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servo um reconhecimento unilateral: o senhor arriscou tudo para obter um
reconhecimento agonistico e aristocrético e o servo é aquele que diante da morte recua,
renunciando assim ao reconhecimento. Mas, serd pela serviddo que o servo
transformando a natureza através do seu trabalho encontrard seu reconhecimento nas
obras que produz. E tal reconhecimento espelhado nos produtos de seu trabalho
implicard num auto-reconhecimento de si como ser humano. Noutras palavras, o servo
toma consciéncia de sua liberdade pelo trabalho e pelas coisas que produz. De uma
perspectiva sociolégica, a dialética do senhor e do servo pode ilustrar a transi¢do de
uma ordem social hierdrquica, na qual o individuo persegue a distingdo derivada do
reconhecimento pelo outro de sua posicdo estamental, para uma ordem social
igualitdria no bojo do advento do capitalismo na qual o reconhecimento estard
fundado na capacidade de empreender e acumular bens materiais. Também podemos
perceber nas provagdes e humilhagdo experimentadas pelo servo no ambito desta
relacdo dialética com o senhor o prendncio das tensdes que irdo envolver o
reconhecimento denegado da diferenga.

Com efeito, uma anélise das relagdes sociais que ensejam a denegacdo ou a
atribui¢do de respeito, nos termos de uma sociologia das formas assumidas pelas
relagdes de reconhecimento pode concorrer, seja para a compreensdo das légicas de
pertencimento, seja para a compreensdo de dimensdes simbélicas da desigualdade que
caracterizam a sociedade contemporanea. Nesse aspecto, a demanda por respeito pode
configurar uma resposta pratica as relagdes sociais de dominacdo. Tal resposta pode se
traduzir numa situagdo de conformidade social daqueles que estdo em situagdo de
inferioridade, como também pode implicar na reivindica¢do de reconhecimento social
de sua existéncia pelo Estado e demais estratos sociais dominantes no sentido da luta
por dignidade. Ndo obstante, neste artigo privilegiaremos a discussdo acerca das
l6gicas sociais subjacentes as relagdes de reconhecimento em detrimento das
discussdes e abordagens sobre o tema mais comuns a teoria politica contemporanea, e
na qual o debate sobre a legitimidade das politicas de reconhecimento protagonizado
por Charles Taylor (1998) serve como exemplo. Assim, esses sdo os termos da
discussdo que serd desenvolvida a seguir, na qual caracterizaremos num primeiro
momento o reconhecimento como relacdo social, para em seguida examinar a
abordagem proposta por Axel Honneth (2002) em torno deste conceito tendo em vista
suas possiveis implica¢Ses sociolégicas. Apds, a partir do conceito de regime de
interagdo, analisaremos as relagdes de reconhecimento que subjazem as sociabilidades
que predominam em diferentes espacos sociais da sociedade brasileira. Em seguida,
buscaremos estabelecer as afinidades eletivas entre um tipo de relagdo de
reconhecimento caracterizada pela légica cordial e situa¢des variadas de subcidadania
marcadas por todo tipo de privagdo e caréncia. E, por fim, discutimos a articulagdo dos
conceitos de reconhecimento e instituicgdo a partir da teorizagdo proposta por
Emmanuel Renault (2004).
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A légica do respeito

O principio da igualdade foi entronizado historicamente pelas sociedades
modernas ao constituirem uma ordem social fundada a partir da participacdo politica
dos cidad&dos definidos primordialmente por seus direitos civis e politicos. Isso é mais
evidente de um ponto de vista dos discursos e ideologia que legitimaram esse tipo de
sociedade. N&do obstante, mesmo em sociedades igualitdrias nas quais uma
individualidade abstrata e impessoal caracteriza a sociabilidade de seus espagos
pﬁblicosS, mesmo que a proclamagdo da idéia de cidadania busque se consubstanciar,
num principio de inversdo do mundo social na medida em que afirma a igualdade
juridica e politica de individuos desiguais (SCHNAPPER, 1998), um outro tipo de
relacdo social calcado na hierarquia se institui de modo a estabelecer o lugar de cada
um no ambito de uma ordem maior. Ou seja, ainda que a hierarquia caracterize um
tipo de ordem social discrepante em relacdo a modernidade, a compreensdo de seus
possiveis desdobramentos é fundamental para se esquadrinhar a sociabilidade que
caracteriza as sociedades contemporineas. Assim, a0 mesmo tempo em que se
constitui na alteridade teérica da modernidade e num principio de andlise de um tipo
especifico de interagdo social, a hierarquia caracteriza uma relagdo social de tipo
comunitdrio da qual deriva lagos de solidariedade que fazem do individuo parte de
uma coletividade. A posi¢do, o estatuto de cada um estd remetido diretamente a uma
hierarquia que torna o individuo dependente da coletividade da qual faz parte.
Acompanhando Dumont (1999), podemos perceber que a hierarquia supde sempre um
principio de ordenagdo referido a um conjunto maior, de modo que toda relagdo social

’ Segundo Habermas (1992, p.92), a esfera ptiblica pode ser definida como o espaco para a
formagdo da opinido publica. Tratar-se-ia de um fendmeno social elementar no qual circulam
conteddos e se toma posi¢do ante as questdes suscetiveis de engajar, mediante um agir
comunicativo, uma coletividade. Ndo obstante, tal formulagdo acerca da esfera ptblica se mostra
um tanto restrita ao reduzi-la & compreensao liberal-burguesa deste conceito. A distingdo entre
publico e privado encerra antes outras significagdes: de partida é reveladora a mesma origem
etimolégica dos radicais latinos que formam as palavras piiblico e piibico, a saber, tais palavras
sdao formadas a partir do antepositivo latino pubes(is) que significa o pélo que caracteriza a
puberdade; por extensdo, significa também a parte do corpo coberta por esse pélo, a ptbis;
designa ainda a populacdo adulta masculina, com idade de usar armas e de tomar parte nas
deliberagdes das assembléias (HOUAISS, 2001). Assim, ndo é outro o sentido c?a critica
desenvolvida por Fraser (1992) quando propde a nogdo de contrapublicos subalternos para
contrapor-se aos publicos dominantes. As nog¢des de publico e privado, portanto nido sio
neutras, presumem determinadas classificagGes sociais utilizadas discursivamente para legitimar
alguns interesses ou deslegitimar outros. J4, conforme Cohen & Arato (2000), os conceitos de
esfera publica e de sociedade civil coexistem lado a lado: pois, enquanto o conceito de esfera
publica sinaliza os processos de comunicagdo que caracterizam a politica democratica, o conceito
de sociedade civil contempla a existéncia de grupos, associagdes e movimentos que sdo
necessdrios tanto para a formagdo de ptblicos como para sua influéncia politica. Ndo obstante,
para efeito de nossa discusséo, por espaco privado iremos subtender a esfera doméstica e por
espaco publico iremos subtender o Estado, a sociedade civil e suas organizacdes. Ver também
Melucci (2001, pp.136-140).
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ird consistir nos desdobramentos possiveis deste principio de ordenagdo®. A
sociabilidade que ird caracterizar tal tipo de sociedade ird atribuir para cada individuo
um tipo de atenc¢do ou consideragdo particular em virtude da posi¢do estatutdria por
ele ocupada no A&mbito desta estrutura social. Em termos durkheimianos, a consciéncia
coletiva em vigor neste tipo de sociedade ird constranger cada um a respeitar o outro
em fungdo da posi¢do ocupada na hierarquia social’.

Com efeito, tais principios ensejam mesmo a conceptualizacdo de uma ordem de
interacdo® demarcada pelas seguintes caracteristicas: a) a exigéncia de reciprocidade
entre os individuos que se encontram em presenga uns dos outros; b) duas formas de
identificacdo, a saber, uma classificagdo a partir de categorias tais como, classe social,
género, etnia e geragdo e outra individual que lhe atribui uma forma de identidade
fundada em seus predicados individuais; e, ¢) a existéncia de um conjunto de
convengles estdveis capazes de proporcionar previsibilidade a interagdo social
(GOFFMAN, 1991). Né&o obstante, a nogdo de ordem de interagdo por si s6 ndo esgota
as condi¢des de possibilidade das formas de sociabilidade’. E necessdrio considerar
ainda, segundo Martuccelli (2002), uma dimensdo mais ampla que pode ser definida
como um regime de interacdo, ou seja, o contexto social que envolve e define a
gramdtica politica da interagdo que serd caracterizada ou por sociabilidades verticais,
ou por sociabilidades horizontais.

Desta forma, cada tipo de sociabilidade percebida a partir de regimes de
interacdo hierdrquicos ou igualitdrios ird implicar numa forma de reconhecimento dos
individuos segundo seu modo de insercdo e pertencimento social. No ambito das
sociabilidades primdrias haverd a demanda por respeito as relacdes hierdrquicas que
organizam as posicdes e lugares ocupados por cada membro no seu grupo primaério.
No ambito das sociabilidades secunddrias haverd a demanda por respeito aos direitos
e deveres de cada um definidos legal ou estatutariamente. Aqui, a nogdo de respeito,
ou, de outro modo, a relagdo social que tal no¢do encarna pressupde ao mesmo tempo
uma relacdo de reconhecimento entre aqueles que participam da intera¢do social e uma

* A relagio hierdrquica é definida por Dumont (1999) ndo como uma escala de ordens
superpostas, ou ainda como uma série de individuos de estatuto e dignidade decrescentes, mas
sim como uma relagdo social onde h4 o englobamento do contrério, ou seja, uma relagdo na qual
Y faz parte de X, mas ao mesmo tempo é distinto dele. Y deve seu lugar na estrutura social a X.
Portanto, hd uma relagdo hierdrquica entre Y e X.

> A etimologia da palavra hierarquia também contribui para a compreensio do sentido deste
tipo de relagdo social: segundo Houaiss (2001), sua origem provém do latim tardio hierarchia
'hierarquia eclesidstica’, que por sua vez é derivado do grego hierds que significa 'sagrado’ mais o
grego arkhé que significa 'comando, autoridade'.

® Para efeito de nossa argumentacdo teorizamos a nogio de ordem de interacio a partir da
sintese conceptual de Goffman (1991) e de sua proposi¢do em termos de regime de interagéo por
Martuccelli (2002).

7 Ou seja, conforme Caillé (2000), as sociabilidades primadrias e secunddrias caracteristicas das
esferas privada e ptblica respectivamente.
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tensdo entre os principios de hierarquia e igualdade. Para além da simples definigdo
lexical de respeito relativa aos usos variados deste vocabulo peculiar ao senso comum
e a sua possivel diversidade semantica, vamos considerar para efeito de nossa
argumentagdo a abordagem proposta por Pharo (2001)°, que compreende o respeito a
partir de uma definicdo suficientemente abstrata para ndo reduzi-lo a algum de seus
sentidos possiveis. Deste modo, o respeito se traduz numa posigdo prética
consubstanciada na limita¢do da liberdade de acdo de maneira a nédo atingir ou ferir
um valor eminente, a saber, a reputagdo, a estima social, a moralidade, a honra ou a
dignidade, reconhecida em uma pessoa ou em um objeto, ao qual, também poderemos
adicionar o conceito de outro generalizado formulado por Mead (1973). Ou seja, o
respeito se expressa também no valor social porventura atribuido pelo outro
generalizado’ a um objeto. Estamos operando aqui ndo apenas com expectativas
cognitivas de comportamento, mas, sobretudo com expectativas normativas, pois é
justamente a progressiva assimilagdo de comportamento normativo de um ntimero
cada vez maior de individuos que possibilita ao sujeito a capacidade abstrata de
generalizar e deste modo participar das interagdes sociais. E esse processo de
reconhecimento reciproco que é definido como outro generalizado, ou seja, na sua agdo
o sujeito leva em consideragdo a expectativa e o comportamento de todos os demais
sujeitos que participam da interacdo social.

De um ponto de vista filos6fico, historicamente concebido, as relag¢des sociais de
reconhecimento sdo desenvolvidas teoricamente por Charles Taylor (1997; 1998) de
modo a caracterizar a constitui¢do da identidade moderna: ou seja, para Taylor o
reconhecimento e a construcdo da identidade constituem sua legitimidade enquanto
objeto teérico somente na modernidade. Em épocas pré-modernas, o problema da
construgdo da identidade dos individuos definia-se a partir das posi¢des estatutarias
diferenciadas que configuravam as relagdes sociais de reconhecimento determinadas a
partir das posi¢des ocupadas pelos individuos na estratificagdo social destas
sociedades. Aqui, a nogdo de honra estamental®® ird desempenhar um papel
importante nos processos de diferenciagdo social a partir da indicacdo de

8 Pharo (2001) estabelece a partir de uma sociologia seméntica do respeito seu estatuto 16gico e
ontolégico definindo suas condi¢des de possibilidade, bem como as conseqiiéncias sociais da
auséncia de respeito configurada no desrespeito, no desprezo, na indiferenca, ou seja, nas

flormas de violéncia simbdlica que se manifestam quando ndo se reconhecem os direitos
umanos.

? Para Mead, o outro generalizado decorre da abstracdo e interiorizacdo por parte do individuo
das pautas de acdo mais significativas dos diversos outros com quem jd interagiu; nas suas
palavras: a “Comunidad o grupo social organizados que proporciona al individuo su unidad de persona
pueden ser llamados ‘el otro generalizado™ (1973, p.184).

' A nogao de honra estamental constitui-se apenas num tipo especifico de honra. Para Weber
(1990), a honra configura um mecanismo de atribui¢do de valor social estruturada a partir do
sistema de valores de cada sociedade e que implica sempre em algum tipo de reconhecimento
social. Voltaremos a esta questdo mais adiante.

39 Latitude, Vol. 2, n°2, pp.34-67, 2008.



Ricardo Mayer

pertencimento de classe, do sentimento de exclusividade e status atribuidos a priori.
Nesse sentido, a ética da honra implicava, sobretudo, em distingdo social, ou seja,
estava associada a observancia de um conjunto de cédigos e estatutos legais que
regulamentavam os privilégios e as hierarquias da sociedade feudal. A honra consistia,
portanto, num privilégio atribuido & bem poucos". Por oposi¢gdo a nogdo de honra,
temos nas sociedades modernas, republicanas e democrdticas, a no¢do universalista e
igualitdria de dignidade. Ela parte do pressuposto de algo que é comum a todos os
seres humanos e que concorre para a institucionalizagdo da igualdade encarnada pela
nocdo de cidadania. Tais no¢Ges ensejariam um tipo de politica social, cujo intuito seria
equalizar direitos e privilégios de modo a evitar a distingdo entre cidaddos e
subcidaddos. A nocédo de dignidade faz referéncia, por conseguinte, a esfera ptblica e
as sociabilidades secunddrias que a caracterizam.

As relagoes sociais de reconhecimento

Na esteira da reflexdo acima introduzida um aporte contemporaneo
desenvolvido no ambito da filosofia social, que tem influenciado de maneira quase
incontorndvel, a discussdo tedrica em torno das questdes relacionadas ao
reconhecimento social nos é fornecido por Axel Honneth (2002). A partir dos escritos
do jovem Hegel do periodo de Jena e dos trabalhos de Georg Herbert Mead, Axel
Honneth propde um esquema tedrico para a compreensdo das relagbes sociais de
reconhecimento nas esferas de reproducgdo social. O ponto de partida para a
formulacdo tedrica de Honneth'” parte da premissa que a reproducdo da vida social se
produz sob o imperativo de um reconhecimento reciproco dos sujeitos que participam
dos processos de interagdo social no triplice registro das relacées afetivas, das relagdes
juridicas e das relagdes de solidariedade'. Esse triplice registro das esferas de
reproducdo da vida social é definido a partir de um horizonte normativo que se
estabelece entre o outro concreto (os sujeitos) das relagbes afetivas e as esferas das
relagdes juridicas e das solidariedades comunitdrias como duas formas distintas de

'O mesmo sentido foi preservado nas sociedades modernas quando alguém é homenageado
com distingdes honorificas, com condecoragdes de algum tipo. Para a reconstrugdo histérico-
filos6fica desta questdo a partir da 6tica do reconhecimento ver Taylor (1997, p. 277; 2002, p.54;
1998).

2 Honneth (2002) rompe com a filosofia da consciéncia hegeliana e desenvolve sua reflexdo
teérica a partir da perspectiva do pragmatismo lingiifstico, ou seja, parte do pressuposto de que
o significado das formas lingtifsticas é definido pelo seu uso. Assim, tendo em vista que o uso da
linguagem se efetua sempre no contexto de uma comunidade lingiifstica, seu significado é
produzido no curso do entendimento intersubjetivo.

13 Ver genealogia desta tipologia das formas de reconhecimento conforme Honneth (2002,
pp-115-6).
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realizagdo do outro generalizado. Nesse sentido, Honneth ird propor uma tipologia
das formas de reconhecimento verificivel empiricamente a partir de uma
fenomenologia das trés esferas de reprodugdo da vida social. Cada modo de
reconhecimento ird implicar numa forma de reconhecimento, numa possibilidade de
desenvolvimento, num tipo especifico de auto-realiza¢do, numa forma de desrespeito e
respectiva conseqiiéncia em termos de agressdo, violéncia simbdlica e invalidagdo
social. Para efeito de nossa argumentacdo, iremos priorizar nesta exposi¢do as formas
de reconhecimento referidas ao outro generalizado destacando especialmente as
relagdes de solidariedade enquanto modalidade de reconhecimento reciproco essencial
para a coalescéncia dos lagos sociais.

A primeira etapa do reconhecimento mttuo teorizado por Honneth (2002), d&
conta dos processos de individuacdo e socializacdo que se verificam no dmbito das
relagdes primdrias de afeto entre pais e filhos no ambito da familia. E no interior das
relagSes afetivas que se constituem os sujeitos a partir da percepgéo reciproca de suas
caréncias. Ou seja, as caréncias e afetos s6 podem ser correspondidos quando sdo
reconhecidos ensejando autoconfianca e seguranca ontoldgica no curso dos primeiros
momentos da socializa¢do infantil. A autoconfianca se constituiria aqui numa forma
priméria de reconhecimento desenvolvida nas primeiras etapas dos processos de
socializagdo e individuacdo da crianca nas relagdes que esta estabelece com sua mae'.

Desta primeira forma de reconhecimento calcado nas relagbes primarias,
distinguem-se as relagdes juridicas: nestas s6 é possivel uma compreensdo de nds
mesmos enquanto sujeitos de direitos quando sabemos, inversamente, quais
obrigacdes devemos observar face ao outro generalizado. E apenas da perspectiva
normativa deste que aprendemos a reconhecer os outros membros da coletividade
enquanto portadores de direitos iguais e, assim, nos assegurar do cumprimento social
de algumas de nossas expectativas. Isso se constitui num aspecto da estrutura do
reconhecimento juridico que pressupde também uma operacgdo cognitiva, a saber: o
discernimento sobre quais situa¢des empiricas se aplicard um direito universalmente
valido. Serd justamente neste espaco de interpretacdo dos fatos referida a norma
juridica que poderd ocorrer a reivindicagdo pelo reconhecimento de direitos.

O argumento de Honneth (2002) se vale da periodizacdo histérica proposta por
Thomas H. Marshall (1970)" sobre a gradativa ampliagdo dos direitos fundamentais

4 Para a teorizagdo deste processo, ver sua reconstrugdo por Honneth (2002) a partir das
pesquisas de Donald Winnicott.

!> Exporemos brevemente como a teorizagio de T. H. Marshall (1970) é operacionalizada no
ambito da argumentacdo de Honneth. N&o obstante, a expansdo gradual e sucessiva dos direitos
em diversos contextos nacionais ndo obedece a uma légica linear, nem tampouco pode ser
compreendida somente a partir da experiéncia britdnica. Aqui, a nogdo de “geracdes de
direitos”, proposta por Bobbio (1992), talvez seja mais adequada para dar conta do fato que a
materializagdo dos direitos em diferentes sociedades nacionais estard relacionada a conformacgédo
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que irdo ensejar os direitos sociais que se materializaram no século passado para
ilustrar o teor do seu paulatino reconhecimento. Nesse sentido, o ponto de partida de
Marshall estd situado na ruptura entre ordenamentos juridicos tradicionais e
modernos: é somente com a separagdo entre as pretensdes juridicas individuais e as
atribui¢des sociais associadas ao status que surge o principio universal da igualdade
que, a partir de entdo, ird regular toda ordem juridica de modo a repudiar a
consagracdo legal de privilégios. Tal principio estarad presente, enquanto uma exigéncia
implicita, na seqtiéncia histérica das geragdes sucessivas de direitos descritos por
Marshall: ou seja, nestes termos os direitos politicos de igual participagdo por parte de
todos os cidaddos irdo se configurar originariamente apenas como um resultado
derivado dos direitos civis estabelecidos no século XVIII'. Os direitos politicos de
participacdo s6 se constituem numa geragdo de direitos propriamente dita quando, a
partir de sua amplia¢do e aprofundamento, transformam a esfera ptblica de modo que
face as demandas por igualdade politica de grupos sociais excluidos ndo é mais
possivel contrapor nenhum argumento efetivamente convincente. Esse processo ird
alcancar o século XX somente quando se impuser definitivamente a convic¢do de que
todo membro de uma coletividade politica deve poder participar igualitariamente do
processo democrético de formagdo da vontade coletiva'.

O momento seguinte desse processo relaciona-se a conquista e ampliagdo dos
direitos sociais de bem-estar. O exercicio dos direitos civis e politicos se constitufa
numa ficgdo juridica sem o estabelecimento das condi¢des materiais para sua fruic¢do.
Assim, a institucionalizagdo dos direitos sociais a partir das pressdes da classe
trabalhadora ird estabelecer um minimo de seguranga socioecondmica e protegdo
juridica enquanto condi¢des necessdrias para o reconhecimento juridico do sujeito
como pessoa de direito. Aqui, o principio da igualdade inerente ao direito moderno
teve seu foco ampliado e estendido, tanto em termos das suas novas atribui¢des,
quanto as coletividades e grupos sociais que buscava beneficiar. No primeiro caso, a
postulagdo da igualdade formal busca fazer face a desigualdade real tornando objeto
de consideragdo juridica crescentes dimensdes da vida das classes trabalhadoras;

assumida pelo Estado a partir de diferentes inflexdes politicas, segundo o periodo histérico e a
conjuntura econdmica do momento. Para o caso do Brasil, ver Carvalho (2001).

' O direito de participagio no processo politico de formagéo da vontade coletiva restringia-se,
entdo, aos individuos juridicamente livres capazes de comprovar a posse de uma determinada
renda ou propriedade da terra.

'8 Esse processo iré se estender no Brasil até as primeiras décadas do século XX, pois o sufrdgio
universal estabelecido pela Constitui¢do de 1891 contemplava apenas eleitores masculinos,
alfabetizados e com mais de 21 anos sendo que o voto era aberto. Deste modo, votaram na
primeira elei¢do para a CFresidéncia da Reptblica em 1894 somente 2,2% da populacéo. Essa cifra
ird crescer para 5,6% da populagdo na ultima eleicdo presidencial da Primeira Reptiblica em
1930. Além de impedir a participagdo politica da maioria da populagdo do pais, o fato do voto
ndo ser secreto ensejava o controle politico dos eleitores pelas oligarquias estaduais. O sufragio
feminino serd conquistado somente em 1932. Para maiores detalhes, ver Carvalho (2001).
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enquanto que, no segundo caso, tem-se a universaliza¢do das rela¢ées juridicas que sdo
adjudicadas a grupos sociais que antes eram objeto de discriminacdo ou exclusdo
social. E no ambito da ampliacdo da esfera dos direitos adjudicados historicamente que
Honneth concebera o reconhecimento como luta e reivindicagdo, ou seja, os litigios que
se seguem a uma experiéncia de reconhecimento denegado ou de desrespeito
traduziriam conflitos em torno tanto do contetido material quanto do alcance social do
estatuto de uma pessoa de direito. Nestes termos, a experiéncia do reconhecimento
juridico ao traduzir para os grupos sociais marginalizados o reconhecimento publico e
universal de seus direitos, enquanto individuos moralmente imputdveis, poderia
concorrer para estabelecer também sua condi¢do de pertencimento como membros de
uma coletividade que compartilha com os demais membros os mesmos direitos para a
participacdo politica nos processos democrdticos. Ndo obstante, a exposi¢do deste
argumento expressa somente uma correlacdo conceitual, pois uma sociologia das
formas de reconhecimento o constitui como conceito verificdvel empiricamente apenas
na sua forma negativa, dado que enquanto realidade empirica sua constatacdo seria
sentida apenas quando de sua auséncia. Assim, somente representagdes sociais da
experiéncia de desrespeito permitiriam inferir a auto-estima e o auto-respeito que
podem derivar do reconhecimento juridico dos individuos como pessoas de direito.

A terceira dimensdo dos processos de intera¢do social destacada por Honneth
(2002) enfoca as relagbes de solidariedade comunitérias. A solidariedade como modo
de reconhecimento pressupde um conjunto de valores compartilhados por uma
coletividade com vistas a persecugdo de objetivos comuns. Com efeito, tais relagées ao
presumirem a consideragdo e estima social reciproca por parte dos individuos que
pertencem a uma coletividade irdo destacar as caracteristicas e atributos particulares
que notabilizam os seres humanos em suas diferencas pessoais. Ou seja,
diferentemente do reconhecimento juridico que é balizado por principios abstratos e
universais, o reconhecimento derivado das relagdes de solidariedade ird privilegiar a
eticidade concreta dos grupos sociais primérios e secunddrios'”. Assim, se a estima
social esta relacionada ao tipo de eticidade predominante em cada contexto social, o
seu alcance social e possibilidade de simetria estard vinculado ao descentramento das
visdes de mundo, isto é, a pluralizagdo do horizonte de valores socialmente definidos
na comunidade. Noutras palavras, quanto mais a eticidade preponderante estiver
descentrada e quanto mais a ordenacdo hierdrquica prevalecente ceder a uma
concorréncia horizontal, tanto mais a estima social terd uma feicdo individualizante,
ensejando desta forma a possibilidade de relagdes de natureza simétrica. Deste modo,
a estima social se constitui numa grandeza varidvel historicamente e isso se tornard

' A eticidade concreta, a partir da qual se move a moral convencional, diz respeito as questdes
do bem viver e opera no dmbito das “certezas do mundo da vida”. Conforme a distingdo
hegeliana entre eticidade e moralidade: a primeira consubstancia-se nas normas, leis e costumes
de uma sociedade, a segunda se expressa na interiorizagdo das normas, na consciéncia do
“dever” e opera no plano da agdo. Para um maior detalhamento, ver Habermas (1989).
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mais evidente quando analisarmos as caracteristicas dessa forma particular de
reconhecimento na mudanga que nela se verificou na transi¢dio das sociedades
tradicionais para as modernas. Voltaremos a esta questdo logo adiante.

Mas, se a problematizagio de Axel Honneth tem o mérito de pautar novas
questdes tedricas a partir da recuperagdo e atualizagdo do conceito de reconhecimento,
dando azo a reflexdo e discussdo em torno da emergéncia de novos conflitos sociais,
ela também carece de uma avaliagdo critica. Assim, segundo Renault (2004, p.194), sua
conceitualiza¢do acerca do reconhecimento institucional ndo é capaz de contemplar
adequadamente as questdes subjacentes aos processos de institucionaliza¢do. Na
abordagem de Honneth, é acentuada a dimensdo expressiva do conceito de
reconhecimento, propondo uma interpretacio que remete mais a uma psicologia
moral, do que a andlise sociolégica a partir da qual se poderia compreender as relacdes
de reconhecimento. Como se os pressupostos normativos da vida social dependessem
somente das relagdes inter-subjetivas que encarnam e expressam. Ao mesmo tempo, o
tratamento do reconhecimento como uma gramdtica moral se inspira no modelo
wittgensteiniano da instituigdo enquanto uso da regra®. Conceber a instituicdo a partir
da competéncia na utilizagdo das regras, implica num certo reducionismo, pois
escapam a esta perspectiva em termos de gramdtica, as relagdes de dominagdo que
perpassam as institui¢des. Para Renault (2004), as institui¢des concorrem na
conformagdo ndo apenas dos processos de interacdo, mas também dos processos de
subjetivacdo. Como dispositivos que articulam objetos e individuos no ambito de
racionalidades instrumentais e estratégicas, as institui¢des produzem, com efeito, uma
configuracgdo especifica das expectativas individuais com efeitos de intensa e profunda
mobilizagdo da subjetividade. Ou seja, as demandas por reconhecimento sdo
modeladas, configuradas e mediadas institucionalmente. Retomaremos este
argumento na tltima segéo.

Ademais, a perspectiva desdobrada por Honneth, concorre ainda para
inflacionar o conceito de reconhecimento. Tal é o sentido geral da critica desenvolvida
por Fraser (2003, p.199) a abordagem monista de Honneth. Longe concordar com a
perspectiva dualista de Fraser em torno das demandas por reconhecimento e por

N

redistribuicio®, sua critica a énfase de Honneth nos sentimentos morais e nos

20 Para maiores detalhes deste argumento, ver Taylor (2000) e Ogien (2007).

?! Essa perspectiva dualista ao separar reconhecimento e redistribuigio ndo contempla
adequadamente a dimensdo simbdlica da desigualdade. Com efeito, tal critica também é
corroborada por Souza (2003), ao observar que Nancy Fraser ndo estaria levando em conta a
hipétese de que a desigualdade entre classes sociais também possa estar calcada em principios
que giram em torno da questdo do reconhecimento. Ou seja, principios cuja eficdcia se manifesta
na intransparéncia de um certo ordenamento social que naturaliza o reconhecimento recusado
e/ou distorcido de amplas camadas das classes populares e, como conseqiiéncia disso, legitima
a distribuicdo precdria e seletiva de bens e servigos ptblicos essenciais. Nesse sentido, a questdo
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sofrimentos psiquicos derivadas do reconhecimento denegado nos parece acertada —
corroborando a critica de Renault (2004), pois essa inflexdo contribui para propor a
questdo em um nivel pré-politico adequado mais a sua tematizagdo pela psicologia e
pelas teorias da justica, mas inadequado para sua abordagem em termos de uma
sociologia relacional do reconhecimento. De resto, a questdo do reconhecimento
entendida a partir da perspectiva de “luta” ou reivindicagdo, na medida que pressupor
algum tipo de afirmagdo identitdria hipostasiada pode perder-se numa conjuragéo sem
fim pelas dores suportadas. Nesse sentido, conforme Payet e Battegay (2008, p.27), a
inflagdo da questdo do reconhecimento no espaco publico pode traduzir
simultaneamente ao desdobramento de “lutas por reconhecimento” a emergéncia de
um novo mercado, ou seja, um “mercado de reconhecimento”. A menos que tenhamos
uma concepgdo ingénua e idealista desta questdo, ndo se pode ignorar a dindmica de
transformacgdo do espacgo ptiblico por conta de uma certa midiatizagéo e judicializagdo
das demandas por reconhecimento na prépria medida que essa demanda se converte
em um “bem” definido axiologicamente pela autenticidade. Ainda que essa questdo
seja caracteristica das sociedades de capitalismo central, nos deparamos com ela, via o
incremento das demandas e reivindicagdes por politicas de agSes afirmativa no tltimo
decénio em sociedades semi-periféricas como a brasileira, em conflitos sociais
caracterizados pela imbricacdo dos principios da dignidade e autenticidade, para usar
os termos de Taylor (1998; 2002).

Os regimes de interacao

As relagdes sociais de reconhecimento percebidas como regime de interacgdo
podem ser bem tipificadas na caracterizacdo da passagem histérica do conceito de
honra para as categorias de reputagdo ou prestigio social. Aqui, uma andlise das
relagGes sociais que engendram a honra é capaz de revelar a significagdo social que tal
nogdo pode assumir segundo contextos sécio-histéricos diferentes. Ela presume uma
equacdo entre concepgdes axiolégicas e uma estrutura hierdrquica na qual a prescrigdo
de comportamentos, bem como a designacdo de posi¢des de maior ou menor valor
nesta escala, serd traduzida num gradiente de reputacdo social definido em termos de
honra. Ou seja, uma eticidade convencional estabelece uma estratificagdo vertical das
tarefas, papéis e fungdes sociais, cuja observancia concorrerd para que o individuo seja
merecedor da honra apropriada ao estamento do qual faz parte”. Nessa situagdo a

do reconhecimento deve ser teorizada também em rela¢do ao principio da dignidade e as
questdes suscitadas pelas desigualdades socioeconémicas.

# Segundo Weber (1990), os estamentos surgem a partir de comunidades detentoras de algum
tipo de monopdélio constituido a partir da apropriagdo hereditdria de privilégios traduzidos em
algum tipo de estima social especifica. Os estamentos podem surgir e subsistir a partir de
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honra implicard num signo de distingdo e reputagdo social adquirida pelo
cumprimento das expectativas de comportamento atreladas eticamente a seu status
social. Segundo tal padrdo estamental de organizagdo e distribuigdo de privilégios, as
formas de reconhecimento dele derivadas terdo uma configuragdio de relagdes
simétricas no interior da comunidade, mas assimétricas quando se tratar de rela¢des
com individuos ndo pertencentes ao estamento. Entre grupos sociais definidos
estatutariamente as relagdes de reconhecimento traduzidas enquanto estima social
serdo ordenadas hierarquicamente, de modo a permitir aos membros do cada grupo
estimar as capacidades de um individuo estranho ao respectivo estamento. Mas, se a
estima social desempenhou um papel na determinacado da posigao social ocupada pelo
individuo, através da honra, no 4mbito das sociedades estamentais, com o0s processos
de modernizagdo capitalista® teremos uma gradual dissolugdo destas hierarquias
axiolégicas. Estaremos diante de processos de institucionalizagdo, nos quais novas
hierarquias axiolégicas, ancoradas no predominio crescente da racionalidade das
relagbes econdmicas e dos mecanismos disciplinadores da organizacdo estatal,
passaram a presidir a coordenac¢do do conjunto das relagdes sociais. Assim, o lugar
antes preenchido pela nocdo de honra na esfera publica cederd lugar aos poucos as
nogdes de prestigio e reputacdo social que passaram a servir de medida da estima
social de um individuo na sociedade. Na esfera ptblica, a universalizacdo juridica da
igualdade converterd a honra em dignidade; mas, na esfera privada, sua percepgdo ird
sinalizar a reproducéo de relagdes assimétricas entre os membros do grupo primadrio.

Com efeito, no contexto das sociedades contemporineas, a no¢do de honra
enquanto relagdo de reconhecimento social ird caracterizar especialmente as
sociabilidades que se verificam na esfera privada. No universo das sociabilidades
primdrias, os direitos e deveres que se estabelecem entre aqueles que pertencem ao
grupo familiar, por exemplo, ndo sdo os mesmos que se constituem entre iguais.
Temos aqui uma reciprocidade entre membros hierarquizados a partir de uma escala
de valores distintos fundada sobre as relagdes que se instituem entre pai, mae, filhos,
avos, tios, agregados, etc. A posigdo de cada um se distingue pelo lugar ocupado nas
relagdes de alianga e filiagdo e pela valorizagdo hierdrquica diferencial segundo o
género masculino ou feminino. A distingdo de cada posi¢do nesta relagdo hierdrquica
estd associada a construcdo e preservacdo da honra, que se constitui no valor a partir
do qual cada familia se percebe e é percebida no seio de uma comunidade pelas outras

associagdes baseadas em economias de consumo litirgico-monopolista, feudal ou patrimonial-
estamental.

» Poderiamos caracterizar esses processos tornando explicita sua racionalidade: a 16gica da
mercadoria ao ensejar a reducdo de todos os produtos e atividades a valores de troca ird
concorrer para a dissolugdo de quaisquer relacdes histéricas de dependéncia pessoal, bem como
para a dependéncia reciproca de todos produtores. Um processo no qual a troca e o valor de
troca irdo se constituir no denominador comum destas rela¢gdes, nos remetendo a expressdo
“tudo que é solido se desmancha no ar”, consagrada pelo Manifesto Comunista. Ver também os
Grundrisse Marx (1989).
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familias. Portanto, o respeito a honra configura um conceito relacional e coletivo que
delimita uma coletividade, um grupo de pessoas concretas e ndo individuos
abstratos™. Assim, a honra atribuida a uma pessoa ird depender de sua agdo face ao
conjunto hierarquizado de regras as quais estd submetida. De modo mais concreto, a
honra masculina e a honra feminina estdo referidas mutuamente e seu lugar
privilegiado serd a esfera privada. Assim, por exemplo, a eventual desonra da mulher
estard associada a ruptura com os valores, tais como virgindade ou fidelidade que
asseguram uma identidade feminina sacralizada no 4ambito da familia e
hierarquicamente subordinada ao poder masculino. J4, a preservagdo da honra
masculina estard situada nos limites entre a esfera privada e a esfera publica, estando
associada a sua funcdo de provedor enquanto chefe de familia® (MACHADO, 1986).

Nestes termos, a honra ndo se constitui apenas numa relagdo de reconhecimento
cristalizada na nogdo de respeito, mas também num capital social a ser preservado,
expresso num conjunto de signos bem visiveis cujo suporte é dado por uma estrutura
social desigual e hierdrquica. Ademais, as relagdes de solidariedade derivadas das
redes de parentesco e mesmo de vizinhanga tenderiam a ficar confinadas nas suas
proprias fronteiras ndo contemplando, dessa forma, a possibilidade da construgdo de
solidariedades de outro tipo (MARTIN, 1995). Ou seja, se por um lado as
solidariedades familiares e comunitdrias configuram um importante fator de
integragdo social, por outro, cabe também reconhecer os seus limites®. Contrariamente,
as sociabilidades secunddrias, caracteristicas de espagos publicos, serdo marcadas por
relagdes de reconhecimento nas quais a estima social ird configurar-se a partir do
respeito mutuo de todos que pertencem ao grupo social. A solidariedade ird
caracterizar um tipo de relagdo social no qual cada membro do grupo se percebe
estimado por todos na mesma medida. Nesse aspecto, a solidariedade serd entendida
enquanto uma interacgdo social na qual os sujeitos se estimam reciprocamente de forma
simétrica.

* Discutiremos a oposigdo conceptual entre individuo e pessoa mais adiante na caracterizacéo
da justaposigdo dos regimes de interagao.

* A honra na familia ndo se restringe apenas a reciprocidade que se estabelece no ambito das
relagdes de género. Também estd presente nas relagdes que se estabelecem entre ascendentes e
descendentes. Nao vamos desenvolver aqui os multiplos aspectos que podem estar encerrados
nesta nogdo, apenas destacamos a centralidade deste conceito para a compreensdo da
configuracdo das relagdes sociais nas familias das classes trabalhadoras enquanto uma
totalidade hierdrquica. Nao obstante, para autores como Vidal (2003), a importancia atribuida ao
tema da honra deve ser relativizada quando o relacionamos as classes trabalhadoras. Nestes
contextos, os conflitos ligados a sexualidade estariam mais conectados aos temas da “reputagdo”
e da “respeitabilidade”. Para um maior aprofundamento, ver Machado (1986) e Fonseca (2000),
especialmente o capitulo 5 de seu livro.

% Arendt (1991) assinala que historicamente a familia tem se caracterizado mais pela violéncia e
pelo despotismo do que pela persuaséo.
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Mas, ndo devemos confundir a construcédo ideal-tipica dos regimes de interagéo
com a exposicdo esquemdtica da transigdo de um modelo hierdrquico para um modelo
igualitdrio pura e simplesmente. Podemos considerar também a justaposicdo desses
modelos, estabelecendo uma situa¢do a meio caminho da hierarquia e da igualdade
sem deduzir que tal sobreposicdo seja o resultado de uma modernizagdo incompleta
ou ainda que derivem de uma interpretacdo idealizada deste processo. Se a
modernidade e a democracia se perfilam conceptualmente em torno do principio da
igualdade, o mesmo n&o se produz sem que sejamos confrontados com decalagens e
descontinuidades, e mesmo obstdculos e resisténcias. Trata-se, pois, de problematizar
as tensdes e sobreposi¢des configuradas entre os dois regimes de interagéo.

Se ndo nos deparamos mais com a predomindncia de um regime de interagdo
hierdrquico, enquanto trago caracteristico e fundamental das sociedades modernas,
ndo podemos ignorar a reproducdo sistemdtica da desigualdade sob os auspicios da
equacdo liberal da igualdade formal de todos perante a lei. Nas sociedades feudais
tinhamos um conflito de norma contra norma e ndo de norma contra fato, posto que as
relagbes sociais desiguais entre os estamentos que compunham aquela ordem social
estavam consagradas institucionalmente pela existéncia de privilégios explicitos. No
entanto, no contexto das sociedades democrdticas e igualitdrias, a institucionalizagdo
da liberdade e da igualdade néo foi suficiente para materializar a igualdade real entre
os individuos. Ao inverso, a institucionaliza¢do da equacao liberal, assegurando livre
acesso ao mercado e livre acesso ao processo politico, acaba concorrendo para a
reproducdo da desigualdade real ao neutralizar ideologicamente as relagdes sociais de
exploragdo capitalista das classes trabalhadoras. Ndo obstante, a critica sociolégica a
equalizagdo ideoldgica daqueles que de fato permanecem desiguais é capaz de revelar
a persisténcia e reprodugéo sistemdtica de novos padrdes de hierarquizagao social nas
sociedades contemporaneas”. Essas hierarquias sociais, constituidas a partir das
clivagens sobrepostas de classe social, de rela¢gdes de género, de relagdes étnico-raciais
e de relagdes geracionais, estabelecem uma geometria varidvel das relacbes de
dominagéo presentes nestas sociedades. Estaremos confrontados, portanto, mais com
uma desigualdade que se multiplica e reproduz-se continuamente sendo indexada a
partir das categorias de classe, género, raca/etnia e geragdo do que com desigualdades
fundadas na hereditariedade, no pertencimento estamental ou na tradig&o.

Mas, a justaposigdo dos principios da hierarquia e da igualdade ou mesmo a
existéncia de um regime de interacdo dual, configurado por uma tensdo permanente
entre a prescrigdo normativa de relagdes sociais horizontais e praticas sociais que
primam por um ordenamento vertical destas rela¢des sociais, tem sido teorizada a
partir de alguns tragos que caracterizariam as sociedades latino-americanas. Tratar-se-
ia, neste caso, de um tipo de sociabilidade marcado por um regime de interagdo, cujo

%7 Cf. Offe & Wiesenthal (1984).
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respeito a norma igualitdria, bem como a posicdo estatutdria, terminam se
confundindo na trama cotidiana das rela¢des sociais. Um regime de interagdo, no qual
a sociabilidade caracteristica da esfera privada por vezes se sobrepde a esfera publica,
revela ao mesmo tempo uma relagdo ambivalente ante a norma igualitdria, bem como
uma debilidade em termos de sua institucionalizagdo. Enquanto noutros contextos
nacionais a eventual sobreposi¢do dos principios de ordenacdo das relagdes sociais
ainda prevalece sob a forma de tragos residuais das sociedades tradicionais, estarfamos
diante de um regime de interacdo dual percebido como caracteristico do modus vivendi,
como aspecto peculiar da sociabilidade das sociedades latino-americanas. Analisando
a especificidade cultural do Brasil, DaMatta (1997) propde uma sociologia do dilema
brasileiro esquadrinhando a oposig¢do entre o universo tradicional e intimo das
relagdes familiares, marcadas pela personalizagdo das relagdes sociais e por principios
hierdrquicos, e o universo moderno e impessoal das normas, das leis, da cidadania e
das institui¢des fundado na nogdo de igualdade. DaMatta constréi sua interpretacdo
do caso brasileiro a partir da distin¢gdo fundamental entre a categoria de individuo, que
demanda sempre por um tratamento impessoal, e a categoria de pessoa, que exige
sempre um tratamento particularizado®. Estamos diante, portanto de uma combinagdo
entre dois regimes de interacdo cuja preponderdncia, segundo o contexto ou
conveniéncia social ird ser marcada, de um lado, por um ordenamento hierdrquico das
relagdes de solidariedade, e de outro, por um ordenamento igualitdrio das relacdes de
reciprocidade. No caso brasileiro, a prevaléncia da locugdo “vocé sabe com quem estd
falando?”* estaria reivindicando a reposi¢do da hierarquia num contexto social que

* Em suas elaboragdes tedricas as categorias analiticas de individuo e pessoa sdo opostas. Cada
categoria identifica um tipo especifico de agdo social cujo sentido é orientado por valores
distintos. O individuo abstrato e impessoal pertence a um mundo desencantado, caracterizado
por extensos processos de racionalizagdo e pela distingdo entre fato e valor. Dividido entre um
valor e outro se move alternadamente entre uma agdo racional com respeito a fins (calcada no
célculo e na instrumentalizagdo de outros individuos e na preponderancia da relagdo com as
coisas em detrimento da relacdo com os homens) e uma agdo orientada por valores, tais como
liberdade, autonomia e igualdade. Contrariamente, a pessoa estaria situada numa rede de
relacdes pessoais hierarquizada segundo o lugar ocupado por cada um numa determinada
totalidade. Sua identidade e individualidade sdo dependentes desta totalidade, a qual estd
necessariamente vinculado. Enquanto, para o individuo, as relagdes de solidariedade sdo
horizontais, para a pessoa, elas serdo sempre verticais. Enfim, pode-se afirmar que o lugar do
individuo por oposi¢do ao lugar ocupado pela pessoa, estd localizado nas sociedades nas quais
as estruturas sociais segmentdrias, tais como tribos, cld e familia sdo sobrepujadas pelas
sociabilidades secunddrias caracteristicas das associa¢des. A nogdo de individuo encontra seu
maior desenvolvimento nas ideologias modernas. Para a distingdo entre individuo e pessoa ver
Mauss (2003), DaMatta (1997) e Duarte (1986).

¥ Esta expressdo pode encontrar outros equivalentes nas seguintes locugdes: “quem vocé pensa
que é2; “onde vocé pensa que estd?”; “recolha-se a sua insignificdncial”; “vé se te enxergal”; “vocé nio
conhece o seu lugar?”; “veja se me respeita!”; “mais respeito!”; etc. Cada qual busca cumprir a fungio
de restabelecer a hierarquia indicando a posi¢do que cada um deve ocupar na ordem social
(DaMATTA, 1997). Para contrastar com o caso brasileiro é interessante a interpretacdo, de
Guillermo O’Donnell (1984), da sociabilidade hierarquizada da sociedade argentina que se
consubstanciaria na locucdo: “;Y a mi, que me importa?”.
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deveria ser caracterizado pela impessoalidade e pela equivaléncia de todos face a
norma igualitdria. Tal tipo de locugdo encerraria um rito autoritdrio de enunciacédo e
distingdo de posi¢Bes sociais, e sua presenca constrangedora na linguagem cotidiana
seria reveladora do esfor¢o para se manter uma ordem hierdrquica ameagada, por
vezes, por ideais igualitdrios. A norma igualitdria prevaleceria apenas na superficie de
uma sociabilidade que em situagdes de conflito seria flexionada pelas relagdes
pessoais. Nesse caso, o tratamento impessoal e isonémico pode até ser percebido como
uma pena, um 6nus ou, no limite mesmo, como uma humilhagdo, e o confronto com
este tipo de situagdo remeteria o ator, segundo DaMatta, ao universo cdlido e
acolhedor das relagdes pessoais. Assim, ante o universo glacial e hostil da norma
igualitdria a mobilizagdo das relagdes sociais fundadas na familia, na vizinhanga, no
parentesco ou no compadrio tragaria os contornos de uma sociabilidade relacional, ou
seja, de um tipo de relagdo social onde o que ird importar para os atores imersos na
interacdo serd, sobretudo, a relagdo pessoal. Um tipo de sociabilidade marcado pelo
primado dos elos personalizados nos intersticios da regra e da norma legal™.

A recorréncia a locugdo “vocé sabe com quem estd falando?” para demarcar
diferencas e restituir hierarquias ndo esclarece apenas as posigdes ocupadas por
aqueles que participam da interacdo, mas poderia denotar também uma aversdo e
mesmo desconfianca em relacdo a efetividade de normas igualitdrias. Entretanto,
segundo Souza (2000), para compreender a légica subjacente a articulagdo dos
principios de hierarquia e igualdade, devemos ser capazes de explicar qual elemento é
o dominante e qual é o subordinado na equacdo das relagdes sociais. A simples
proposicdo de uma dualidade enquanto trago caracteristico de nossas sociabilidades
constitui-se antes numa aporia do que num esquema explicativo. A suposicdo de que a
reprodugdo das relagdes pessoais e familisticas é de algum modo perene, moldando
desse modo as sociabilidades de nossas sociedades, pressuporia em tltima instancia
um essencialismo de viés culturalista. Nestes termos, ndo se pode compreender a
hierarquia valorativa que preside a a¢do social sem que nos reportemos a uma teoria
da estratificacdo social. E, neste caso, como bem destaca a critica de Souza (2000) a
interpretacdo culturalista da sociabilidade brasileira proposta por DaMatta, temos a
correlagdo da oposicdo das categorias de individuo e pessoa apenas com espagos
sociais privilegiados (a casa e a rua) sem haver referéncia a classes ou grupos sociais.
Para Souza, inexiste em Damatta, uma articulagéo coerente entre uma dada concepgao
de mundo com os estratos sociais determinados que se constituiriam nos suportes

% Um outro aspecto do primado da hierarquia sobre a igualdade na postulacéo da existéncia de
regime de interacdo dual seria dado pela recorréncia ao “jeitinho” para resolucdo de questdes ou
conflitos com a norma igualitdria. Nao obstante, enquanto a indexagdo da interagdo a partir da
locugdo “vocé sabe com quem estd falando?” expressaria a vertente autoritdria e hierdrquica de
nossa sociabilidade, o “jeitinho” expressaria o modo cordial desta mesma sociabilidade. Ambas
dependem da légica da situacdo e buscam personalizar relacdes sociais marcadas pela
impessoalidade e universalidade da regra. Para uma discussdo mais aprofundada do “jeitinho”,
ver Barbosa (1992).
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desta mesma concepcdo de mundo. Ademais, sem que se indique como um dado
conjunto de normas e valores se institucionaliza no curso dos processos de
modernizagdo, toda referéncia a uma escala de valores expressa na preponderancia de
principios de cardter hierdrquico ou igualitdrio para indexar as relagdes sociais,
termina por permanecer indeterminada. Caberia antes esclarecer como estdo
imbricados o acesso diferencial a bens materiais e simbdélicos e a constelagdo de valores
que conforma a representa¢do do mundo dos diferentes estratos sociais que compdem
a sociedade brasileira.

As afinidades eletivas entre a 16gica cordial e a subcidadania

De modo alternativo, podemos sugerir que uma postura refrataria, em relagdo a
norma universal e igualitdria, poderia estar relacionada a modernizagdo seletiva® que
vem moldando a sociedade brasileira desde o século XIX. Mais especificamente, nos
reportamos as conseqiiéncias de um tipo de modernizacdo cujos processos de
racionalizacdo e institucionalizagdo das relagdes sociais ndo se difundiram
completamente, restringindo-se quando muito a economia e as esferas da alta
burocracia estatal. A seletividade deste processo de modernizacdo concorre entdo para
a reproducéo da desigualdade em grande escala no que tange ao acesso da maior parte
da populacdo a provisdo de bens ptiblicos de modo a gerar uma condigdo de
subcidadania ou uma cidadania regulada, que na expressido de Wanderley G. dos
Santos (1998) traduzir-se-ia num sistema de estratificacdo ocupacional definido pelas
normas legais. Neste contexto, sdo cidaddos todos aqueles que estdo inseridos em
algumas das ocupagdes reconhecidas e definidas legalmente e a ampliacio da
cidadania se efetuaria através do acréscimo do conjunto de direitos que beneficiam
determinadas categorias profissionais e grupos sociais com acesso diferencial a um
conjunto de bens e servigos publicos em detrimento de amplos segmentos da
populagdo com acesso precdrio a tais direitos. Segundo W. G. dos Santos, o vinculo
entre cidadania e ocupacdo estabelecerd os pré-requisitos institucionais para a inflagdo
dos conceitos de marginalidade e mercado informal de trabalho, dado que estas duas
categorias irdo abrigar todos aqueles que estdo desempregados, subempregados ou
ainda aqueles cuja ocupagdo ndo tenha sido regulamentada pela lei.

Outra interpretagdo que endossa o cardter seletivo dos processos de
modernizagdo no Brasil é desenvolvida por Elisa Reis (1995). Discutindo o fendmeno
da desigualdade a luz das relagdes de solidariedade na América Latina, Elisa Reis
relaciona o pouco comprometimento com questdes ligadas a esfera ptublica a
combinacdo de situacdes de acentuada privagdo socioecondmica com uma cultura

31 Ver Souza (2000).
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politica e identidade social tuteladas, ao longo de uma histéria recente, por um Estado
corporativista. Em conseqiiéncia, a constituicdo de uma esfera publica, as perspectivas
de organizacdo da sociedade civil e mesmo a prépria invocacdo da idéia de
comunidade, amesquinharam-se circunscrevendo as possibilidades e estratégias de
organizacdo da populagdo aos circulos restritos da esfera privada. Neste sentido,
estarfamos confrontados com a prevaléncia de uma moralidade fundada sobre os lagos
sociais mais elementares (uma moral do coragdo)® sobre qualquer outro tipo de juizo
moral, o que de resto obstaculizaria a constituicdo de projetos coletivos assentados
numa solidariedade civica. A partir do primado destes vinculos e valores tradicionais
sobre a possibilidade dos individuos associarem-se com vistas a sua participacdo na
esfera publica, Elisa Reis (1995), aduz a nogdo de “familismo amoral”® para tipificar a
racionalidade de amplas camadas da populacdo, bem como uma possivel postura
refratdria a conformacdo de uma identidade social capaz de ultrapassar o acanhado
universo das relagdes familiares.

Assim, esse quadro ensejaria a emergéncia de disposigdes™ marcadas por uma
légica da cordialidade®, caracterizada pela personalizacdo e percep¢do de todas
relagdes sociais a partir da eticidade concreta das sociabilidades primdrias e cujo
correlato seria uma moral do ressentimento®, caracterizada, por sua vez, pela

% Ou seja, trata-se de uma moral baseada nas relagdes afetivas do grupo primério, e nestes
termos € correto tudo aquilo que beneficia e/ou maximiza os ganhos e vantagens materiais do
grupo familiar independentemente de qualquer outro tipo de consideragdo de natureza moral.
Para uma discussdo mais detalhada sobre a questdo da moralidade, mas em sentido distinto, ver
Habermas (1989).

% Reis (1995), utiliza a nogdo de “familismo amoral” inspirada na pesquisa de Edward Banfield
(1958) num pequeno povoado da Itdlia. Ver também Esteves (1998).

* Cf. a acepgdo de Bernard Lahire (2002), pode-se definir o conceito de disposicdo (sem, no
entanto, esgotd-lo) como um repertério, um patrimonio de modos de crer e agir incorporados ao
longo de processos socializadores que reiteram uma conjugagdo particular entre apeténcias e
competéncias quando acionados, atualizados e colocados em pratica segundo contextos e
situagdes determinadas. O conceito de disposigdo deve ser flexionado no plural, pois a
subjetivagdo de alguém é como um mosaico de disposi¢des para crer e agir justapostas e mesmo
imbricadas e amalgamadas estando mais ou menos arraigadas. O que nao quer dizer que sejam
“sem coeréncia”, mas antes, que ndo possuem um principio de coeréncia tinico deduzido a partir
de uma hierdrquia axiologica dada (normas, ideais, valores, etc.) e das disposi¢des para agir
incorporadas durante a vida.

% De modo diferente da formulagdo de Sérgio Buarque de Holanda (1995) acerca do homem
cordial, pois ndo remetemos a uma rela¢do de causalidade caracterizada pela reiteragdo de tragos
que deitam suas raizes no legado secular do personalismo portugués, como bem destacado na
critica desenvolvida por Souza (2000).

% Nos valemos aqui da teorizagdo de Max Scheler (1944) em torno deste conceito, para o qual o
ressentimento constituir-se-4 num impulso agressivo que néo se efetiva, que ndo se transforma
em agdo, mas se converte em permanente ruminagdo emocional face ao outro, pois que ndo
consegue responder a ofensa recebida. Trata-se de um envenenamento psicolégico que produz
uma disposicdo passiva para o queixume, a lamtiria e a acusagdo implicando numa incapacidade
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incapacidade de reparar uma injdria que permaneceria latente em uma reminiscéncia
rancorosa, mas contida, das emogdes passadas e ultrajes sentidos. Ou seja, se por um
lado essa relagdo que se estabelece entre cordialidade e ressentimento implica numa
disposicdo para agdo na qual nos deparamos com uma moralidade onde aquele que
ocupa a posi¢do subalterna na relagdo de reconhecimento suporta sua condigdo de
explorado e/ou desprezado, evitando a todo custo a confrontagio com aquele que
domina ao tempo em que obtém pequenas vantagens plasmadas no varejo de uma
dada economia afetiva® que, por sua vez, opera a semelhanga de uma razdo contdbil
gerindo no limite do tolerdvel o saldo consolidado das dores e padecimentos, insultos
e pequenas maledicéncias recebidas no dmbito de uma relagido assimétrica, por outro
lado a moral do ressentimento ird implicar numa disposicdo para a vitimizacdo e
autocomiseragdo permanente subtraindo-se a assuncdo de agente de sua prépria
condicdo, dissimulando inten¢Ges e desejos, esquivando-se e resguardando-se tanto
quanto possivel do conflito declarado®. Quando o conflito é declarado ele pode aceder
ao espacgo publico politizando-se, sendo objeto de procedimentos formais e no limite
ser regulado judicialmente quando os tribunais sdo acionados para dizer o que € justo.
Nada mais infenso a légica da cordialidade. Além disso, o conflito como relagdo
agonistica, habilita protagonista e antagonista como partes, o que pressupord
autonomia e ndo infantilizagdo e tutela do outro.

Nessa constelagdo afetiva, a moral do ressentimento ndo ensejard o desejo pelo
desejo do outro subjacente & demanda por reconhecimento isondmico na relagdo, tal
como na leitura hegeliana da dialética do senhor e do servo interpretada por Kojeve
(2002), mas, ensejard a permanéncia do desejo pela preservacdo da ordem hierdrquica
legitimada pela tradi¢do, conquanto dela possa auferir beneficios ainda que
ruminando sua condi¢do de vitima, tal como na leitura nietzscheana da dialética do
senhor e do servo interpretada por Deleuze (2001). Mais: a moral do ressentimento dd
azo a uma inversdo nas hierarquias axiolégicas implicando em uma pré-disposicdo
para avaliar positivamente apenas aqueles valores suscetiveis de serem conquistados,

para esquecer o agravo sofrido, ou seja, uma reagdo que sobrevive e revive reiteradamente; ja
conforme Deleuze, “O homem do ressentimento é por si mesmo um ser doloroso: a esclerose ou o
endurecimento de sua consciéncia, a rapidez com a qual qualquer excitagdo se condensa e se congela nele, o
peso das marcas que o invadem sdo outros tantos sofrimentos cruéis. E mais profundamente a memoria das
marcas é odiosa em si mesma e por si mesma. E venenosa e depreciativa, porque se liga ao objeto para
compe)nsar a sua prépria impoténcia para se subtrair as marcas da excitagdo correspondente.” (2001,
p-175).

7 Segundo Bourdieu (1994, pp.222-3), para perdurar, essa relacio deve ser objeto de

investimento permanente por parte daquele que domina, que mais do que capitais econémicos
deve mobilizar capitais simbélicos para suavizar a dominacdo materializado-a nas relagdes de
reciprocidade onde a troca de dons engendrard formas de reconhecimento assimétrico de parte a
parte.

Na acepcdo buarqueana a cordialidade estd longe de significar tdo somente lhaneza,
afabilidade, amabilidade, mas também pode implicar em disputa e hostilidade (BUARQUE,
1995, p.205).
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pela simples razdo de estarem ao alcance e convertendo em valores negativos tudo
aquilo que de algum modo nédo se pode alcangar, obter, possuir.

Mas, para articular as orientagdes axiolégicas que acabamos de expor
sinteticamente com a condi¢do de classe de largas camadas da popula¢do urbana
habituada as mais variadas formas de sub-emprego, trabalho atipico e precdrio e,
quando muito, a uma experiéncia muito rarefeita com o trabalho assalariado, iremos
nos valer do conceito de afinidade eletiva®. Para tanto, recorremos a recuperagio e
sistematizagdo conceitual proposta por Lowy (1989; 2004), que concebe o conceito de
afinidade eletiva como um tipo particular de relagdo dialética que se estabelece entre
duas configurag¢des sociais ou culturais irredutiveis a uma determinagdo causal direta.
Trata-se de uma analogia estrutural de um movimento de convergéncia, de atragdo
reciproca, de conjugacdo ativa que pode culminar inclusive na fusdo das duas
configuragdes. A utilizacdo do conceito, conforme Lowy (1989, pp.16-17), presume um
gradiente com distintos niveis de complexificacdo. Assim, o primeiro nivel implica
apenas na afinidade pura e simples. Uma afinidade ou correspondéncia como uma
analogia ainda estdtica, que engendra a possibilidade, mas ndo a necessidade de uma
convergéncia ativa, de uma attractio electiva. A transformagdo desta poténcia em ato,
sua evolugdo e desenvolvimento ulterior demanda por condigdes sécio-histéricas
concretas que envolvem mudangas econdmicas, sociais e institucionais, mudangas na
estrutura de estratificacdo social, surgimento de movimentos sociais criando e
estabelecendo novos horizontes para a agdo coletiva, etc. O segundo nivel pressupde
atragdo mdtua, a aproximacdo reciproca de duas configura¢des sécio-culturais
promovendo formas de interagdo e estimulagdo reciproca e de confluéncia. Neste nivel,
as analogias e correspondéncias tornam-se dindmicas, ainda que as duas estruturas
permanecam separadas. De acordo com Lowy (1989, p. 17), é neste nivel que se
encontra a afinidade eletiva entre a ética protestante e o espirito do capitalismo
teorizada por Weber (2004). O terceiro nivel prevé uma conjugagdo, um amalgama
entre as partes, produzindo diferentes modalidades de agdo: a) a “simbiose cultural”
na qual as duas configuragdes permanecem distintas, embora estejam organicamente
vinculadas; b) a fusdo parcial; e, ¢) a fusdo total. Por fim, a emergéncia de uma nova
configuragdo a partir da fusdo de seus elementos constitutivos, o que corresponderia
ao um terceiro nivel (ausente nas andlises weberianas) se aproximando mais, segundo
Lowy (1989), da abordagem romanesca presente “n’As afinidades eletivas” de Goethe.

A questdo é que a afinidade eletiva entre a I6gica da cordialidade e as condi¢des
socio-histéricas caracterizadas por todo tipo de privagdo e atraso tem efeito em

** Para um maior detalhamento acerca dos possiveis usos do conceito de afinidade eletiva
(Wahlverwandtschaften), que adquire seu estatuto sociolégico na utilizagdo que dele faz Weber,
ver Léwy, que também define o conceito como: “(...) le processus par lequel deux formes culturelles
— religieuses, intellectuelles, politiques ou économiques — entrent, a partir de certaines analogies
significatives, parentés intimes ou u}%nités de sens, dans un rapport d’attraction et influence réciproques,
choix mutuel, convergence active et renforcement mutuel.” (2004, p.100).
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contextos nos quais duas institui¢des fundamentais na coordenagdo da agdo individual
do ponto de vista dos processos de modernizagdo, a saber Estado e mercado se
desenvolveram apenas precariamente. Ou seja, contextos nos quais seus efeitos
institucionais na mobiliza¢do da subjetividade tanto através da coordenacdo da agdo
organizada segundo a légica hierdrquica e disciplinar da instituicdo estatal, quanto
através da coordenagdo da acdo organizada segundo a ldgica heterdrquica e
concorrencial do mercado sdo ainda escassos e incipientes®.

Para sermos precisos, ndo estamos sustentando aqui que a légica da
cordialidade, tal como a estamos tratando, corroboraria uma teoria emocional da agdo
para explicar os processos de modernizacdo periférica, pois concordamos com a
teorizagdo critica elaborada por Souza (2003; 2006), acerca desta questdo.
Argumentamos, pois que na légica desigual e combinada*, a partir da qual se
modernizam sociedades periféricas podem subsistir enclaves, nos quais as
racionalidades institucionais, sejam elas instrumentais e/ou estratégicas, ndo
penetraram todos os poros da vida social. Espagos mais que periféricos marcados por
sociabilidades recalcitrantes a coordenacgdo institucional das agdes inerentes a uma
ordem social competitiva, permanecendo ainda atrelados aos resquicios das ordens de
legitimagdo tradicionais. Ou, de outro modo, o reconhecimento acerca do valor
diferencial dos individuos entre nés estaria atrelado em grande medida a uma
hierarquia axiolc’)gica,42 ancorada institucionalmente, que recusa o reconhecimento de
igual participes na relagdo social aqueles individuos que ndo incorporaram durante
seus processos de socializagdo e subjetivagdo as prdticas e disposi¢des sociais pautadas

* Por outro lado, o desenvolvimento destas légicas institucionais também pode engendrar
processos de reificagdo e alienagdo da subjetividade.

* Ver a teorizago acerca do desenvolvimento desigual e combinado formulada por Trotsky
para explicar uma conjugagdo original, intima e heterogénea entre pélos de desenvolvimento
capitalista avancado e pdlos mais arcaicos nos quais encontramos a inércia e a dificuldade de
adaptar-se a uma ordem competitiva (2007).

* Este argumento é desenvolvido em detalhe por Souza (2003, pp. 81-84) a partir da teorizagdo
de Charles Taylor (1997) em torno do conceito de selgf pontual que pode ser definido da seguinte
forma: para Taylor, o surgimento do ideal de reflexividade racﬁcal com Santo Agostinho é
condi¢do de possibilidade do self desengajado da modernidade. Assim, a concepgdo de
racionalidade postulada pelo iluminismo implica numa nova concepc¢do de self, ou seja, ser
racional significard distanciamento em relacdo as coisas, especialmente no tocante a objetividade
daquilo que é cognoscivel. Se o sujeito antes integrava uma ordem césmica, com o advento da
modernidade, ele se perceberd como agente livre, auténomo e desprendido de todo seu entorno.
O resultado desse processo de desengajamento e autonomizacao do eu serd definido por Locke
como self pontual ou neutro. Se o self se torna neutro em relagdo aos contextos CFar’ciculares, ele
pode ser objeto de reformatagdo e reconfiguracdo através da acdo metddica e disciplinada que
terminard naturalizando uma concepcio de eu mediante préticas sociais e instituicdes em
conformidade a hierarquia axiolégica consagrada na modernidade. Taylor também se refere ao
self desengajado da modernidade como self desincorporado para aludir a separacdo entre mente
e corpo do cogito cartesiano e self blindado, ou seja, 0 eu capaz de objetificar-se a si préprio, bem
como a realidade na qual estd imerso.
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pelas racionalidades acionadas pelo Estado e pelo mercado capitalista. Trata-se aqui,
mais especificamente da incorporagdo pré-reflexiva de uma determinada economia
emocional e hexis corporal caracterizada por atributos como, por exemplo, ascese,
disciplina, autocontrole, continéncia, morigera¢do, raciocinio prospectivo,
calculabilidade que sdo valorizados moralmente e, cuja auséncia ou déficit, em
decorréncia de midltiplas caréncias experimentadas durante a socializagdo ird
constituir, por seu turno, nos termos de Souza (2003), um habitus precério, bem como o
fundamento técito de relagdes sociais de reconhecimento marcadas pela denegagao.

Reconhecimento e institui¢cao

A articulagdo tedrica entre os conceitos de reconhecimento e instituigdo é
fundamental para a construgdo das relagdes sociais de reconhecimento como objeto
propriamente sociolégico para além de sua tematizagdo pela filosofia social e pela
teoria politica. Nesse sentido, a abordagem desenvolvida por Emmanuel Renault
(2004), ao propor uma grelha de categorias para analisar e tipificar as modalidades de
reconhecimento recusado e/ou distorcido, tendo em vista possiveis “efeitos” de
reconhecimento veiculados institucionalmente, além de especificar, de jogar luz sobre
l6gicas sociais que engendram denegacdo e deformacgdo de reconhecimento também
possui o mérito de ser operacionalizdvel empiricamente. Ou seja, nos referimos aos
esquemas normativos, que poderiamos definir também como as hierarquias de valores
ou taxionomias morais, consubstanciadas nas instituicdes® que selecionam e
discriminam individuos de acordo com sua correspondéncia e/ou aderéncia a esses
esquemas axiolégicos. Como espagos sociais especificos regidos por principios
normativos particulares, como por exemplo, escolas, quartéis, fabricas, empresas,
organizacdes, enfim, eles constituem igualmente lugares de socializagdo e de producdo
de modos de ser também especificos. Segundo Renault (2004), trés modalidades de
reconhecimento corresponderiam a um triplice registro de vetores institucionais
geradores de “efeitos” de reconhecimento, quais sejam: a coordenagio da agio, a
interpelagdo e mobilizagdo da subjetividade e a subjetivagdo identitdria.

Assim, para Renault (2004), a primeira modalidade de efeito institucional se
consubstanciaria no modo como as agbes sdo coordenadas, ou seja, como as regras de
interacdo condicionam a maneira pela qual um individuo se comporta, se conduz em
relagdio a outro, terminando por influenciar diretamente o modo pelo qual se
reconhece ou ndo o valor da existéncia de um dos participes da interacdo.

* Bem entendido, a referéncia ao conceito de instituicdo remete a antecipacdo das expectativas
de comportamento dos participantes da interagdo implicitas ao conceito de relagdo social
definido por Weber (1990, § 3).
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Contrariamente as regras de acdo instrumentais, as regras de interacdo supdem uma
qualificacdo do agente, uma qualificacdo da acdo e um contexto de a¢do no qual o
outro intervém. Elas estdo submetidas a uma légica que poder-se-ia nomear como
triddica, o que implica na possibilidade de uma qualificagio e de uma avaliagdo
diferenciada dos participantes da interagdo (tal como ocorre, por exemplo, nas relagdes
entre mestre-aluno-li¢do e patrdo-empregado-trabalho nas institui¢des escolares e nas
empresas capitalistas). Essas qualificacdes de agente e dos participes da agdo através
das regras de interagdo produzem efeitos de reconhecimento que podem ser de
reconhecimento denegado e/ou distorcido.

A modalidade de reconhecimento denegado relacionada a este primeiro tipo de
efeito institucional pode ser identificada como reconhecimento depreciativo que, por
sua vez, é capaz de assumir trés formas: a) o reconhecimento subalterno ou inferior:
trata-se do reconhecimento de um individuo como participe subordinado num
contexto de ac¢do hierarquizada assumindo a forma de um reconhecimento
desvalorizante, que pode ser exemplificado nas relagdes de trabalho marcadas por
diferencas de classe, bem como na discriminagdo étnico-racial; b) a desqualificagio:
configura-se no reconhecimento de um individuo através de seus déficits, ou noutras
palavras, como alguém que ndo preenche os requisitos, os atributos e as qualidades
(previstos na taxionomia moral, na hierarquia dos valores consagrados e legitimados
institucionalmente) para constituir-se num igual, num participante de agdo, qualquer
que seja o contexto da agdo, como por exemplo, a situagdo experimentada por um
trabalhador negro desempregado com parcos capitais culturais e simbdlicos em busca
de um emprego; e, ¢) a estigmatizagdo: constitui-se no reconhecimento prévio de um
individuo como agente de ag¢ées moralmente condendveis, como por exemplo, o
julgamento do qual sdo vitimas contemporaneamente prostitutas, homossexuais,
transgéneros, transsexuais, adictos ou ainda por conta de pertencimentos étnicos:
populacdes indigenas, drabes e ciganos na Europa ocidental. Podemos considerar que
essas formas de reconhecimento depreciativo podem surgir imbricadas e sobrepostas
reiterando a denegagéo do outro como igual participe da relagdo social*.

Uma segunda modalidade de efeito institucional alinhada por Renault (2004),
esta ligada a mobilizagio das subjetividades ou a interpelagdo. A coordenacdo
institucional das ag¢des depende, com efeito, de regras, cuja eficdcia é por vezes
reforcada pelos processos de orientacdo das expectativas em relagdo aos fins colimados
institucionalmente (ou seja, o desejo pode ser direcionado para o consumo de tais e tais
bens e mercadorias mediante dispositivos de valorizagdo mercantil; o desejo pelo
desejo de reconhecimento pode se consubstanciar na persecugdo alienada dos objetivos
da empresa capitalista e a promogédo pessoal através do mérito e dos dispositivos de
progressdo na carreira profissional) e por dispositivos de identificacdo em relagdo aos

* A defini¢do dada por Renault a estigmatizagdo é similar a tipologia de Goffman (1988) acerca
do estigma.
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papéis particulares que os individuos devem desempenhar no seio das instituigdes
(valorizagdo de uma determinada apresentacdo de si ou de um certo savoir-étre
implicito nas novas tecnologias gerenciais, cuja forca ilocuciondria interpela a
. . . 1. . ~ . 45
subjetividade mobilizando dimensées expressivas dos trabalhadores®, dentre outros
exemplos possiveis). A coordenacdo pela regras é aqui reforcada pela aplicacdo de
normas as quais os individuos devem se conformar e por dispositivos especificos que
os constrangem no sentido da adequacdo de seu comportamento, tanto quanto

possivel as deontologias vigentes ou a outras modalidades de prescri¢do das condutas.

Os efeitos de subjetivagdo entdo resultantes dependem de um novo tipo de
recusa de reconhecimento que poderia ser identificado, conforme Renault, como um
reconhecimento deslocado®. Por conseguinte, esta modalidade de denegagdo do
reconhecimento pode assumir duas formas, a saber: a4) o desconhecimento que se
constitui na forma assumida pela recusa de reconhecimento quando se reconhece
apenas os individuos que se esforcam para aderir a um papel social determinado, ou
seja, ndo se aprecia e pondera adequadamente o mérito individual, implicando dessa
maneira mais em desconhecimento que propriamente num reconhecimento
desvalorizante. Assim, os individuos sdo constrangidos a ocultar sua identidade, tal
como na situagdo vivenciada por trabalhadores franceses de origem drabe em call
centers quando se solicita que substituam seu nome drabe por um nome ficticio francés
durante as conversacdes telefonicas; e, b) a invisibilidade ou morte social para
individuos que ndo existem para as institui¢des porque esta neles ndo se manifesta ou
que ainda ndo correspondem a nenhuma fung¢do socialmente identificdvel. Para
exemplificar essa forma de denegag¢do de reconhecimento, nos remetemos a
experiéncia dos moradores de rua no Brasil que continuam a ser invisiveis até na
morte®, bem como certos “SDF” (individuos “sem domicilio fixo” na Franca). De outra
parte, se a visibilidade é uma condi¢do das relagGes sociais de reconhecimento, ha que
se considerar ainda que certas formas de visibilizacdo podem implicar também em um
reconhecimento distorcido e deformado. Trata-se daquilo que Renault identifica como
excesso de visibilidade que revelaria e explicitaria uma inadequacdo em relacdo as

45 < . . -

Ver como as novas formas de gestdo da forca de trabalho convocam e acionam as dimensdes
expressivas da personalidade no dmbito de um “novo espirito do capitalismo” conforme a
teorizagdo de Boltanski e Chiapello (1991).

46 Cf. Renault (2004), décalée.

Y7 Bem entendido, segundo Renault (2004), nem toda forma de invisibilidade se constitui em
denegagdo do reconhecimento: em certos casos a invisibilidade pode ser reivindicada para
resguardar a intimidade e privacidade como condi¢do necessdria para usufruir a proépria
liberdade. Nesse mesmo sentido, ver ainda a nogéo de regime de visibilidade proposta por Payet
e Battegay (2008, p.28).

48 . . g o

Um simples levantamento na imprensa brasileira dos homicidios de moradores de rua, e num
significativo nidmero de casos, de ocorréncias nas quais estes individuos sdo queimados vivos,
serviria para demonstrar a recorréncia do fendmeno no pais.
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formas legitimas de reconhecimento institucional®, ou melhor, uma situagdo
permanente de sobre-exposicio a um olhar e julgamento alheios fundado em
estere6tipos, dos quais o individuo nédo escapa. Ou seja, de um modo ou de outro, mais
cedo ou mais tarde, sempre terminard sendo interpelado acerca de um padrdo bdsico
ao qual deveria corresponder, como se isso fosse sua natureza. Uma natureza que lhe é
adjudicada.

Um terceiro tipo de efeito institucional refere-se, segundo Renault (2004), a
constitui¢do da identidade. Durante o processo de socializagdo, os diferentes espacos
sociais nos quais se insere cada individuo lhe conferem uma representagdo das
especificidades de sua existéncia e de seu valor, e neste sentido, terminam sendo o
lugar da conformagdo de diferentes componentes da identidade pessoal. Estes
componentes resultam da incorporagdo de hierdrquias axiolégicas e principios
normativos (dentre os quais, de principios de justificagdo internos as institui¢des).
Aqui, as institui¢des produzem um duplo efeito de reconhecimento dado que a
socializacdo e a constitui¢do das identidades ndo devem ser consideradas como a pura
e simples imposi¢do de normas sociais a uma subjectividade informe, mas como um
processo no qual uma transacdo subjetiva (a unificagdo pelo individuo dos diferentes
componentes da sua identidade) acompanha um processo de transa¢do objetiva entre
as suas proprias espectativas e os valores, normas e objetivos definidos e legitimados
institucionalmente. Deve-se considerar ainda que a ac¢do de um individuo num
contexto de acdo especifico nunca é determinada por este tnico contexto de acdo, mas
sempre também pelo peso do seu passado, de sua biografia e das diferentes formas da
sua existéncia social®. Assim como a crianca demanda que a instituicdo escolar
reconheca a imagem que se construiu dela na familia, do mesmo modo tentard ao
retornar para casa que sua familia reconheca a nova imagem que ela construiu de si
mesma nos espagos ligados a vida escolar; e este processo caracteristico da primeira
fase da socializacdo prossegue-se igualmente quando da socializacdo secunddria onde
se conjugam as influéncias de diferentes institui¢des ndo familiares. As diferentes fases
do socializacdo podem assim ser interpretadas como um processo no curso do qual o
individuo apropria-se de novas identidades e disposi¢des exigindo ao mesmo tempo
que as institui¢des reconhecam a especificidade da sua identidade pessoal.

Neste processo de subjetivagdo, o reconhecimento refere-se a identidade
considerando tanto aquilo que a condiciona, como aquilo que ela é capaz de
condicionar. Desse modo, as relagdes sociais de reconhecimento inerentes a esses

* Segundo Renault (2004), trata-se de um excesso de visibilidade que corresponderia ao tipo de
racismo relatato por Frantz Fanon (1973) no capitulo “A experiéncia vivida del negro” de Piel negra,
mdscaras blancas, no qual é relatada a condicdo de sobre-determinagdo estereotipada do negro.
Hé uma edigdo recente em portugués deste livro: Pele negra, mdscaras brancas. Salvador: Edufba,
2008.

 Para aprofundar esta discusséo, ver Lahire (2002).

59 Latitude, Vol. 2, n°2, pp.34-67, 2008.



Ricardo Mayer

processos possibilitardo a identificacgdo de um outro tipo de denegacdo de
reconhecimento que serd definido por Renault (2004), como um reconhecimento
fragmentdrio. De fato, as diferentes institui¢des com as quais nos deparamos no mundo
social muitas vezes produzem efeitos de subjetivacdo contraditérios e discrepantes
entre si na medida em que as disposi¢des apreendidas em cada instituigdo e espacgo
social permanecam apenas sobrepostas limitando ou mesmo impedindo a unificagédo
dessas experiéncias de modo a proporcionar o sentimento de ser reconhecido através
delas. Tal denegagdo de reconhecimento pode tomar duas formas: a) a primeira é o
reconhecimento ldbil e instdvel: ou seja, corresponde a uma situacdo na qual o individuo
flutua entre diferentes papéis sociais sem conseguir unifici-los em uma narrativa
coerente, ndo proporcionando, dessa forma, um sentido satisfatério a sua existéncia.
Aqui, Renault (2004) se remete ao sentimento de andar a deriva (algumas vezes sem
eira nem beira) como a experiéncia dominante dos novos assalariados face ao mercado
de trabalho desregulado e as novas formas de gestdo da forca de trabalho
preponderantes no modo de acumulagdo flexivel do capital”’. O que estd em risco
nessa situagdo é a crenca individual acerca da continuidade e estabilidade do entorno
social e material no qual se vive™. A inseguranca adviria da incongruéncia entre as
disposi¢des constituidas no curso de uma carreira laboral caracterizada pela
estabilidade num tnico emprego e as demandadas em termos dos novos
requerimentos de “empregabilidade”” num mercado de trabalho flexivel e num
contexto de desassalariamento da mé&o-de-obra. Se essa é uma preocupagdo bem
peculiar a Unido Européia tendo em vista as pressdes para desmantelar as redes de
protegdo social e desregulamentar os mercados de trabalho que surgiram e se
intensificaram ao longo dos dltimos 25 anos, pode-se, a0 mesmo tempo, considerar que
sua prevaléncia é crénica quando analisamos as condi¢des de uso de grande parcela da
forca de trabalho no Brasil habituada a economia informal, ao trabalho atipico, ao
desemprego de longa duragdo e ao desalento, portanto, pautando sua existéncia pela
instabilidade e incerteza permanentes; b) a segunda forma de reconhecimento
insatisfatério constitui-se no reconhecimento fraturado ou dilacerado: ocorre quando se
verifica uma incompatibilidade acentuada entre contextos institucionais distintos
tendo em vista a biografia e as disposi¢des herdadas no curso de uma trajetéria de
vida. Ou seja, as disposi¢des podem ser inadequadas e incongruentes com os contextos
sociais nos quais sdo acionadas, o que pode constranger duplamente, seja através das
coerc¢des geradas pelas proprias disposicdes, seja pelas coer¢des impostas pelo espago
social no qual esta inserido o individuo. Renault (2004), aduz o exemplo de jovens
imigrantes de segunda ou terceira geragdo que ndo conseguem unificar os cédigos
culturais da familia e da escola, bem como de outros espagos de socializa¢do gerando-

51 Ver os casos descritos por Richard Sennett (2005).
*2 Cf. 0 conceito de seguranga ontoldgica proposto por Giddens (1989, pp.50-1).
33 Ver também Périlleux (2003).
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se assim uma contradi¢do entre as disposi¢des apreendidas e inculcadas e as novas
disposi¢des que lhes sdo demandadas. Pode-se considerar ainda no universo escolar a
defasagem e o descompasso entre as crengas e disposi¢des dos alunos que reconhecem
a legitimidade da cultura escolar, cuja apropriagdo e dominio é pré-requisito para
ingresso no mundo trabalho, mas que a despeito disso enfrentam enormes
dificuldades nos processos de aprendizagem, percebendo-se dessa forma apenas pelo
crivo de seus défits e fracassos (LAHIRE, 2002). Trata-se, pois de uma situagdo de
inadaptagdo e sofrimento por conta das coer¢des™ decorrentes de uma incongruéncia
entre posicdo e condi¢do social produzindo uma denegacdo de reconhecimento que
fende e dilacera o sujeito.

Para Renault (2004), considerar a dimensdo institucional da existéncia permite,
por conseguinte, passar de uma teoria das instituicdes como expressio do
reconhecimento 2 uma teoria das instituicdes como constituicdo das relagbes de
reconhecimento. Assim, um primeiro ponto a ser ressaltado, é o ancoramento
institucional das relagdes sociais de reconhecimento para além da exigéncia de
confirma¢do do reconhecimento no triplice registro teorizado por Axel Honneth.
Contrariamente, Renault enfatiza que o reconhecimento de um valor, enquanto algo
digno de respeito, é produzido através do modo como as relagdes sociais sdo
coordenadas, pelo modo como os individuos sdo interpelados e mobilizados
subjetivamente e pelos processos de subjetivacdo mediados pelas institui¢des. Outro
aspecto aludido por Renault, e do qual deve se extrair todas as conseqiiéncias e
desdobramentos, se relaciona as dimensdes patogénicas do reconhecimento ancorado
institucionalmente, como matriz das diferentes formas do sofrimento social que
resultam da estigmatizagdo, do desconhecimento (invisibilidade) e do reconhecimento
fragmentado. Essa problematizacéo faria jus aos aspectos imanentes e transcendentes
de uma teorizagdo em torno do reconhecimento elaborada na forma de critica.

A guisa de conclusao

No bojo destes processos geradores de uma desigualdade social crénica, a
situagdo de discriminagéo de classe vivenciada pelas classes trabalhadoras na relagdo
que estabelecem com o0s outros estratos sociais da sociedade brasileira é bem destacada
por Vidal (2003). Para este autor, a violéncia simbdlica contida no déficit de efetividade
dos direitos sociais repercute no discurso das populagdes marginalizadas através da

5% Cf. Bourdieu: “O habitus ndo é nem necessariamente adaptado, nem necessariamente coerente. Ele tem
graus de integracdo — que correspondem a graus de ‘cristalizagdo’ do status ocupado. Observa-se sobre
seus ocupantes ‘duplas coer¢des’ estruturais correspodem frequentemente habitus dilacerados, entregues i
contradigdo e a divisdo contra si mesmo geradoras de sofrimentos. (2001, p.190).
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reivindicagdo por respeito e no sentimento de humilhagdo experimentado quando
interagem com representantes do Estado ou com individuos pertencentes aos estratos
sociais superiores. No limite, o desrespeito sistemdtico dos individuos pertencentes as
camadas mais pauperizadas implica no seu ndo reconhecimento enquanto individuos
pertencentes a mesma sociedade. Os direitos civis se convertem numa ficgdo juridica e
sua desumanizacdo ird se traduzir de vdrias formas no tratamento de que sdo objeto e
nos processos de invalidagdo social consubstanciados no reconhecimento recusado.

Os direitos concebidos como um conjunto de pretensdes individuais com os
quais um individuo deveria poder contar de maneira legitima tendo em vista sua
efetividade. Isso pressupde que este individuo como membro de uma coletividade
deve poder participar em condi¢des de igualdade de sua ordem institucional. Se, no
entanto, lhe sdo denegados certos direitos, entdo podemos presumir tacitamente que
este individuo nédo é imputdvel moralmente na mesma medida que os outros membros
dessa sociedade. Assim, a ofensa e o desrespeito ndo se configuram apenas como um
certo tipo de injustica, mas designam também um tipo de comportamento lesivo
através do qual os individuos sdo também atingidos na compreensdo que possuem de
si mesmos. O ndo reconhecimento e a opacidade da dominagdo vivida por estes
segmentos da populagdo termina por remeté-los a uma condi¢do de subclasse®,
obliterando completamente suas possibilidades de inser¢do numa ordem social
competitiva e concorrendo dessa forma para a conformacgdo de disposi¢des sociais
marcadas pela cordialidade e pelo ressentimento.

De outra parte, se as condi¢des de vida extremamente precdrias das camadas
sociais mais marginalizadas podem concorrer para a persisténcia de uma visdo
holistica acerca da ordem social em detrimento de concepgbes abstratas fundadas no
ideal de igualdade das democracias modernas, também se constata o surgimento e
desenvolvimento — ainda que contraditério e heterdclito —, nos dltimos trinta anos, de
valores igualitdrios em alguns espagos de participagdo popular bem pontuais na
sociedade brasileira®. Assim, a reivindicagdo por respeito acaba traduzindo néo
somente uma escolha pelas antigas rela¢des de cunho hierdrquico entre dominantes e
dominados, mas também uma demanda por igualdade que poderd ser de natureza
complexa”. Nestes termos Vidal (2003), ird identificar trés configuragdes assumidas
pela nogdo de respeito que pode ser percebida segundo os regimes de interagdo
hierdrquico e igualitdrio. A primeira estd relacionada ao sentido do respeito quando
vinculado a relacdes hierdrquicas nos limites de uma representagdo organica da

55 Ver Mingione (1988) e a discussdo sobre exclusdo social a partir de Castel (1995).

>0 Bstamos nos referindo ao espaco publico constituido pelos novos movimentos sociais, pelo
fendmeno do novo associativismo e por praticas configuradas por experiéncias de participagdo
popular, tais como o Orgamento Participativo, como atestam, respectivamente, os trabalhos de
Doimo (1995), Avritzer (1997) e Santos (2002).

*7 Sobre a nogdo de igualdade complexa ver Walzer (1999).
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sociedade. A nogdo de igualdade aqui ndo é plausivel. Ante uma situacdo de
invalidagdo social que reforca o sentimento de inferioridade, o pertencimento e a
insercdo social serd dependente da protecdo dos dominantes. A gestdo paternalista da
forca de trabalho ilustra bem este tipo de situagdo. Representa também resquicios de
um mundo rural, no qual a vassalagem como correlata da patronagem conforma uma
identidade pessoal submissa e subserviente sempre sujeita a rejei¢do e repadio de
parte daquele que manda. A segunda configuracdo pressupde o reconhecimento de
uma certa forma de igualdade entre os individuos sem que, no entanto, seja totalmente
abandonada a visdo hierdrquica da sociedade. Nesta disposi¢do, a reivindicagdo por
respeito estard baseada no tema cristdo da dignidade da pessoa humana, que, aliés,
serve de mote para muitas dentincias do destino injusto reservado aos mais
desfavorecidos. No contexto dos regimes democréticos, a ambivaléncia da invocagdo
por respeito atinge talvez seu paroxismo: isto é, a reivindica¢do pela igualdade tanto
pode embasar o primado do individuo sobre a sociedade, como expressar o vigor de
uma representa¢do organica e hierdrquica da sociedade. J4 na terceira configuragdo, a
exigéncia de respeito expressa a recusa de uma sociedade hierdrquica na qual as
posicoes estdo demarcadas de antemdo. Trata-se de uma disposigdo social na qual o
respeito pressupde o reconhecimento da identidade absoluta de todos individuos.
Todos devem contar com a expectativa de mobilidade social numa sociedade em que
nenhuma diferenga essencial ird impedir o acesso a uma posi¢do desejada. Uma
situagdo na qual a cordialidade cederia lugar a civilidade. A reivindicacdo de
igualdade, no sentido moderno do termo, é afirmada quando todos individuos podem
se considerar membros de uma sociedade que possibilita o acesso as oportunidades de
igual participagdo nos processos de redistribuicdo e provisdo de bens ptblicos. A
participacdo em espagos publicos possibilitando a constituicdo de sociabilidades
secunddrias comporta, neste aspecto, uma pedagogia politica na qual a conquista da
autonomia individual assume uma conotagdo emancipatéria, principalmente se
enfocarmos tais processos a partir da questdo de género. A constituigdo destes espagos
publicos, a partir de movimentos de cardter associativo e institucional, possibilita
novas formas de inser¢do social ante o espago doméstico das sociabilidades primadrias
que tanto pode proteger quanto constranger.

Né&o obstante, para a maioria da populacdo, a cidadania ainda é percebida mais
em termos de uma protecdo juridica e menos em termos da adesdo a um cédigo de
valores universais. Pois, 0 acesso diferencial e seletivo aos bens ptblicos ainda enseja o
desenvolvimento de praticas marcadas por relagdes de patronagem, nas quais a
apropriagdo privada do Estado resulta na predomindncia de uma sociabilidade
particularista substitutiva dos precdrios sistemas de prote¢do do Estado, bem como de
redes de solidariedade ancoradas nas relagdes comunitdrias (SORJ, 2000). Assim, a
dificuldade de se reconhecer naquilo que é efetivamente publico, ou seja, a dificuldade
em ser contemplado pelos mecanismos de protecdo social que materializam os direitos
sociais, acaba remetendo o ator a uma légica particularista que percebe a nogdo de
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cidadania em termos negativos. Ao mesmo tempo, a remissdo a moralidade presente
na reivindicagdo por respeito enunciada pelas classes trabalhadoras, por exemplo, ndo
deve ser reduzida a uma falsa consciéncia ou ainda a um simples efeito da violéncia
simbélica resultante de relagdes sociais opressivas. Contrariamente, talvez seja mais
frutifero heuristicamente, perceber em que medida a moralidade nas classes
trabalhadoras pode se constituir num recurso fundamental para a construcdo e
afirmacdo identitdria em termos estatutdrios dos segmentos sociais desfavorecidos.
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