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Resumo

Este artigo versa sobre a organiza¢do feminina negra Movimento de
Mulheres Negras Dandara do Sisal (MMNDS), atuante no Territorio
do Sisal, situado no estado da Bahia. A subjugagdo pela raga e género
da mulher negra no pais impulsionou a criagdo do movimento
Dandara do Sisal, a partir de outras organizacoes negras mistas do
municipio de Serrinha/BA, a fim de lutar contra o racismo e o
machismo que atingem as suas atrizes sociais e outras mulheres
negras. As participantes relatam o processo de organizagdo e
formacdo para o enfrentamento da discriminagdo. As pautas de
reivindicacdo por direitos ¢ melhores condi¢oes de vida para elas e
para a populacdo negra, também integram a atuacao do movimento no
combate ao racismo no Territorio do Sisal. Adota-se o caminho
metodologico qualitativo, cujos dados foram produzidos através de
entrevistas semiestruturadas e observacao participante das atividades e
acOes do movimento.

Palavras-chaves: Movimento de Mulheres Negras. Territorio do
Sisal. Racismo. Género. Raga.

Abstract

This article discusses the black women’s organization Movimento de
Mulheres Negras Dandara do Sisal (Dandara of Sisal Black Women
Movement), it’s active in the Territory of Sisal, Bahia. The black
women’s subjugation of race and gender, in Brazil, bosteed the
movement’s creation as of others black organizations in the
municipality of Serrinha/BA, the purpose of Dandara of Sisal’s
creation was fighting against the racism and sexism, that affect its
members and black women. The black women report the organization
process the group to combat the discrimination. The movement’s list
of claims by rights and better living conditions to black women and
black people integrate the Dandara of Sisal Black Women
Movement’s acting against the racism in Territory of Sisal. This is a
qualitative research based on semi-structured interviews and
participant observation of the movement’s actions and activities.
Keywords: Black Women Movement. Territory of Sisal. Racism.
Gender. Race.
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Introduciao

O periodo da Ditadura Militar brasileira (1964-1985) foi marcado pela intensa
organizac¢do da sociedade civil em associagdes, sindicatos e/ou movimentos, com 0s propositos
de redemocratizar o pais, diminuir o regime autoritario e expandir a cidadania. Diferentes
sujeitos politicos integraram os movimentos sociais, como mulheres, negros, povos tradicionais,
trabalhadores(as) rurais e urbanos, moradores periféricos, entre outros (SANTOS, 2010; SILVA,
2016).

As mobilizagdes politicas femininas ocorreram por meio do tradicional Movimento
Feminista da década de 1970, composto por mulheres brancas, intelectuais da elite ou classe
média brasileira contra a ditadura e a favor da emancipacdo feminina nos espacos publicos e
privados. Em paralelo a esse movimento, outros compostos por mulheres populares e de classe
média desenvolveram-se, alguns anteriores a década de 1970, como os clubes de maes,
movimentos contra a carestia, movimento pela anistia, entre muitos outros. Nos clubes de mae e
movimentos contra a carestia nos bairros periféricos e pobres, cuja populacdo em sua maioria era
negra, as mulheres organizaram-se na luta por melhorias nos postos de satde, escolas, creches e
demais servigos publicos. Essas organizagdes femininas tiveram o apoio ou foram promovidas
pelas Comunidades Eclesiais de Base (CEBs) da Igreja Catolica (PINTO, 2003).

As organizagdes de mulheres negras e periféricas desenvolveram-se no Movimento de
Mulheres Negras e Movimento Feminista Negro, advindos da organiza¢do feminista e do misto
Movimento Negro. Dessa forma, importantes organizagdes negras femininas na Regido Sudeste,
neste periodo, foram registradas pela historia: o Coletivo de Mulheres Negras de Sdo Paulo, que
pautava reivindicacdes e lutas particulares das mulheres negras; o Gelédes - Instituto da Mulher
Negra; o Coletivo de Mulheres Negras Nzinga; e a organizagdo Criola (CARNEIRO, 2003a,b;
GARCIA, 2006).

A Regido Nordeste também foi palco da organizacdo da sociedade civil no século
passado. No Territorio do Sisal!, localizado no semiarido baiano, o contexto de pobreza, seca,
exploragdo dos trabalhadores rurais e coronelismo politico impulsionaram as primeiras
organizagdes da sociedade civil, cujo propoésito era lutar por interesses coletivos, promover a
justica social e a cidadania através da participacdo popular nas politicas e gestdes

governamentais (SANTOS, 2010).

! Composto por 20 municipios: Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansang¢do, Conceigdo do Coité, Ichu, Itiuiba,
Lamardo, Monte Santo, Queimadas, Retiroldndia, Sdo Domingos, Quijingue, Nordestina, Santaluz, Serrinha,
Teofilandia, Tucano e Valente. A area ¢ de 20.405,26 km?; a populagdo total integra 582.329 habitantes, dividida em
249.167 hab. na zona urbana e 333.162 hab. na zona rural. (SIT, 2015).
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O Territorio do Sisal integra os 27 Territorios de Identidade da Bahia®. Anteriormente
denominado como Regido do Sisal, ele teve a sua nomenclatura alterada apos a implantagdo das
politicas de promog¢do e desenvolvimento territorial promovidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA) e Secretaria de Desenvolvimento Territorial (SDT). Conforme
a estruturagdo e condugdo das novas politicas territoriais propuseram-se nomenclaturas que
refletissem os aspectos identitarios das comunidades e das relagdes entre elas com a sociedade
civil e com o poder publico das diferentes localidades (MOREIRA, 2017; PIRES, 2016).

Os projetos de desenvolvimento territorial com “enfoque no planejamento sdo recentes no
pais e visam inserir as diferentes dimensdes — social, econOmica, regional, ambiental e
democratica, como parte importante a ser considerada para a organizagdo socioespacial”
(MOREIRA, 2017, p.15). Desse modo, para a efetivagdo da politica dos Territérios de
Identidade distintos arranjos multilaterais da sociedade se fazem presentes, tais como o0s
politicos, as organizacdes da sociedade civil (associacdes, sindicatos, movimentos sociais), as
ONGs e os académicos.

A efetivagdo dessas politicas no Territorio do Sisal dispde da atuagdo feminina e negra do
Movimento de Mulheres Negras Dandara do Sisal (MMNDS), em Serrinha/BA. A emergéncia
do MMNDS em 2011 ocorre em um municipio, que se caracteriza por possuir uma populacio
feminina (39.082) timidamente superior a masculina (37.680) no total de 76.762 habitantes
distribuidos em uma area de 583,314 km? de acordo com o Censo de 2010 realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No municipio de Serrinha, localiza-se uma
das 22 comunidades remanescentes quilombolas® (CRQs) certificadas pela Fundagdo Cultural
Palmares no Territorio do Sisal, a comunidade Lagoa do Curralinho (BRASIL, 2019).

No nivel nacional, o movimento Dandara do Sisal surge em um pais cuja populagao atual
¢ formada majoritariamente por negros (pretos e pardos), que representam 54,9% dos habitantes
brasileiros, segundo Saraiva (2017). Contudo, o contingente populacional ndo isenta o Brasil em
se configurar como um locus de perpetuacdo dos valores racistas que subjugam as mulheres
negras, as colocando em desvantagem social perante as mulheres brancas e aos homens brancos -

mesmo apds 131 anos da formalizagao do fim da escraviddo, ocorrido em 1888.

2 Intitulado a partir de 2007 devido & nova delimitagdo do espago geogréafico pelo Governo do Estado da Bahia, a
fim de “dar maior efetividade a execugdo das politicas publicas a partir de um relacionamento mais intenso com a
sociedade civil, e, a0 mesmo tempo, na busca de uma regionalizagdo mais apropriada” (DIAS, 2017, p. 17). Moreira
(2017) ratifica ao afirmar que a nomenclatura se propde a refletir os aspectos sociais € econdomicos de cada recorte
territorial.
3“Consideram-se remanescentes das comunidades de quilombos, para fins deste decreto, os grupos étnico-raciais,
segundo os critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria, dotados de relagdes territoriais especificas,
com presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida” (BRASIL, 2003,
p.-1).
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O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) demonstra que a populagdo negra vive em
um pais apartado racialmente, onde os indicadores socioecondmicos (educagdo, renda e
expectativa de vida) entre as populacdes autodeclaradas negras e brancas sdo dispares. Os
brancos brasileiros possuem padrdes de desenvolvimento humano similares a populagdo dos
paises europeus, a exemplo da Bélgica, enquanto os negros apresentam o IDH “inferior ao de
inimeros paises em desenvolvimento, como a Africa do Sul, que, ha menos de duas décadas,
erradicou o regime do apartheid” (CARNEIRO, 2011, p. 18).

Contudo, apesar das desigualdades raciais demonstradas pelos indicadores, no pais
persiste a falsa ideia de democracia racial, na qual se supde que a abolicdo da escravatura e a
miscigenagdo proporcionou convivéncia harmoniosa entre pretos e brancos, com igualdade racial
de direitos entre 0os mesmos, € por isso o racismo ndo existiria. Apesar de tal falseamento da
realidade de negras e negros brasileiros ter sido questionado por Abdias Nascimento (1978) em
sua obra O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado através de
dentincias das variadas violéncias raciais que essa populagdo ¢ alvo constantemente no pais,
desde o seu sequestro no continente africano.

A suposta democracia racial brasileira tem o intuito de desencorajar a analise critica e
discussdo do racismo; e desracializar o pais ao “manter as diferencas inter-raciais fora da arena
politica, criando severos limites as demandas do negro por igualdade racial” (HASENBALG,
1987, p. 80). O sociologo Carlos Hasenbalg (1979) afirma que a perpetuacdo da opressdo e
desigualdades raciais dos negros privilegiam material e simbolicamente a populagdo branca em
geral e os capitalistas brancos, ao oferecé-los vantagens na estrutura de classes, assim como na
formacdo da identidade e sentimentos dos sujeitos, “tais como a honra, o status, a dignidade e o
direito a autodeterminagdo” (SANTOS; DIOGO; SCHUCMAN, 2014. p. 20).

Assim, negras e negros brasileiros na dindmica das suas relagdes raciais sdo alvos de
racismo, mecanismo segregador e opressor, que em conjunto com elementos como o preconceito
e discriminag¢do raciais determinam desigualdades e condigdes desses sujeitos. Esse mecanismo e
elementos ndo sdo sindnimos, pois o racismo tende a naturalizar e explicar as diferencas sociais,
pessoais e econdmicas, através dos fendtipos dos sujeitos, isto €, das caracteristicas fisicas.
Assim, ele propde-se a privilegiar uma determinada raca em detrimento de outra(s) (OLIVEIRA;
MENEGHEL; BERNARDES, 2009).

O preconceito racial envolve o campo cognitivo e socioemocional, em que se refere a um
conjunto de pensamentos e sentimentos pré-determinados e pejorativos em relagdo aos negros
como grupo, reflexo da internalizacdo de representagdes sociais estereotipadas desses sujeitos

constituidas por fatores histéricos e sociais. Enquanto “a discriminagdo racial se refere a
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comportamentos de distingdo com prejuizo para negros, podendo se manifestar como privacgao de
direitos ou diferenca de tratamento” (CFP, 2017, p.12). Ela envolve o poder, que ¢ um requisito
fundamental para atribuir vantagens ou desvantagens em razao da raga (ALMEIDA, 2018).

Assim, compreende as desigualdades raciais como atos de diferenciar, segregar ou
discriminar os sujeitos baseados na sua raga com base em ideias preconcebidas (OLIVEIRA;
MENEGHEL; BERNARDES, 2009). No sistema de classes, esses atos privilegiam a
branquitude, que conforme Piza (2014) refere-se a ser branco num universo racializado e
hierarquico, no qual os brancos estdo numa posi¢do ndo nomeada de poder. Na geografia social
de raca esses sujeitos usufruem de um lugar confortavel e podem responsabilizar o outro por
caracteristicas e condi¢cdes que ndo atribui a si e ndo se responsabiliza (MOREIRA, 2018).

Esta conjuntura impulsionou e impulsiona o surgimento de organizagdes negras, a fim de
denunciarem tais condi¢des impostas aos pretos e pardos brasileiros. O Movimento de Mulheres
Negras Dandara do Sisal integra essas organizagdes ao lutar contra o racismo, que atinge as suas
atrizes sociais e outras mulheres negras, reivindicar direitos e melhores condi¢des de vida para
todas elas, e (re)afirmar as identidades raciais e étnicas do sujeito mulher negra. Tudo no ambito
publico, no ambito do anunciado (OLIVEIRA; MENEGHEL; BERNARDES, 2009; PINTO,
2003).

1 Caminhos Metodologicos

Este artigo ¢ fruto da pesquisa intitulada Dandara do Sisal em movimento contra o
racismo: Serrinha/BA*. O principal objetivo do estudo foi analisar as experiéncias e vivéncias de
racismo entre mulheres negras participantes do Movimento de Mulheres Negras Dandara do
Sisal. Os dados foram produzidos através de visitas a campo, as quais tiveram a finalidade de
apresentar o projeto de pesquisa as integrantes do Dandara do Sisal, e coletar dados sobre o
movimento ¢ suas militantes através de 6 (seis) entrevistas semiestruturadas e observacao
participante das agdes e atividades do MMNDS.

As entrevistas semiestruturadas com as mulheres negras do Dandara do Sisal foram
norteadas por um roteiro pré-elaborado, mas ndo fechado, o que permitiu adaptacdo em cada
entrevista, através da solicitagdo de maior detalhamento quanto as vivéncias e experiéncias de

cada militante. Todas as entrevistas ocorreram em Serrinha/BA, nos locais e horarios

4 0 estudo desenvolveu-se nos anos de 2018 e 2019, através da aprovagio pelo Conselho de Etica em Pesquisa em
julho de 2018, sob o parecer n° 2.760.162 e Certificado de Apresentagio para Apreciagio Etica (CAAE):
85469618.4.0000.0053. De acordo com a Etica em Pesquisa com os Seres Humanos e a Resolugéo n® 510 de 07 de
abril de 2016 elaborou-se o Termo de Autorizagcdo de Uso de Imagem e o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) para os métodos de coleta dos dados.
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determinados por elas. J4 a quantidade baseou-se na disponibilidade das integrantes e no critério

de saturacdo dos dados. Segundo Fontanella, Ricas e Turato (2008):

O fechamento amostral por saturagdo teodrica ¢ operacionalmente definido como a
suspensdo de inclusdo de novos participantes quando os dados obtidos passam a
apresentar, na avaliacdo do pesquisador, uma certa redundancia ou repeti¢do, ndo sendo
considerado relevante persistir na coleta de dados. Noutras palavras, as informagdes
fornecidas pelos novos participantes da pesquisa pouco acrescentariam ao material ja
obtido, ndo mais contribuindo significativamente para o aperfeigoamento da reflexdo
teorica fundamentada nos dados que estdo sendo coletados. Esta conotagdo/defini¢do ja
vinha presente no texto que parece ter inaugurado o uso da expressdo saturagdo teorica
(theoretical saturation) (FONTANELLA; RICAS; TURATO, 2008, p.1).

Utilizou-se também da observacdo participante, através da insercdo em alguns eventos
promovidos pelo MMNDS em conjunto com outras Organiza¢cdes da Sociedade Civil e
Administragdo Publica, no municipio de Serrinha. Integra ainda a produ¢do de dados, a
realizagdo de uma sessdo de fotos com as integrantes, na praca Morena Bela em Serrinha, para a
construgdo do site institucional® e materiais do movimento, promovido pela pesquisadora. Todas
as viagens foram registradas no didrio de campo, ferramenta constituida a cada encontro, cujos
contetidos foram utilizados como complementos para analise dos dados.

O direito ao anonimato, caracteristico da Etica em Pesquisa com Seres Humanos, foi
resguardado caso as entrevistadas expressassem o desejo de omitir o seu nome e imagem. A
pesquisa propds nominar as ativistas negras do Movimento de Mulheres Negras Dandara do
Sisal e visibilizar a atuagdo do mesmo no Territério do Sisal e na Bahia, como consta nas pautas
de reivindicagdo do movimento. As integrantes afirmaram a importancia de dizer seu nome e
sobrenome em todos 0s espacos que estdo presentes, para que o racismo nao faga por elas, como
afirmou a entrevistada Wilma Rodrigues (25 anos, estudante e autobnoma): “Aonde chegar falar o

nome, sobrenome, da onde veio, pra que o racismo nao venha falar isso por mim”.

2 Movimento de Mulheres Negras Dandara do Sisal

O Movimento de Mulheres Negras Dandara do Sisal ¢ uma organiza¢do da sociedade
civil fundada em 2011 e composta, em média, por 30 mulheres, majoritariamente autodeclaradas
negras, distribuidas em diferentes geragdes, orientagdes sexuais, religides e localidades — urbanas

e rurais. O movimento possui localizag¢@o principal em Serrinha, municipio onde residem as suas

5 O site institucional foi confeccionado pela pesquisadora para o movimento, a fim de colaborar com a divulgagéo e
o acesso das informagdes sobre o MMNDS, na internet. Endere¢o de acesso ao site:
https://dandarasisal. wixsite.com/mmnds.
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fundadoras®. Mas, a sua atuagdo estende-se ao longo do Territorio do Sisal, através de nucleos
compostos por mulheres em alguns dos seus municipios, como Lamardo, Queimadas e
Teofilandia, e comunidades remanescentes quilombolas, como Sitio Santana/Lamardo e Lagoa
do Curralinho/Serrinha.

O Dandara do Sisal representa a resisténcia negra e feminina brasileira frente as historicas
opressdes de raga, género e classe’, perpetuadas desde o periodo escravagista. Mas o combate € o
enfrentamento desses males sdo ancestrais, visto que negras escravizadas reagiram ao sistema
através de fugas, revoltas, rebelides, formagdes de quilombo, assassinatos de senhores, indugdo

de abortos e suicidios. Como ratifica Marcia Tokita (2013, p.125),

Desde o sequestro na Africa até sua chegada e tempo de permanéncia no Brasil, as
mulheres negras sempre exerceram espagos de resisténcia. Foram inimeras formas,
como por exemplo, as fugas e formagdo de quilombos, onde viviam de modo
semelhante ao tempo em que estavam na Africa.

A fundagdo do Dandara do Sisal tem forte vinculo com esses dois lideres®: Dandara pelo
nome, ja que o movimento resolveu homenagea-la, e Zumbi devido a data de fundagdo do
movimento € a escolha da nomenclatura terem ocorrido no dia 20 de novembro’. Como uma das

fundadoras relatou:

Esse dar nome foi exatamente 20 de novembro de 2011, na Praga Morena Bela, no
jardim aqui da Morena Bela. A gente pensou em dar nome... Pensou Mulheres em
Acgao; pensou Mulheres do Sisal; pensou Mulheres de Serrinha. E ai como a gente tem
didlogo com outros municipios, a gente decidiu fazer essa homenagem a Dandara, e ai a
gente colocou Mulheres Negras Dandara do Sisal (Cleuza Juriti, 38 anos, pedagoga e
ativista).

O MMNDS nasce da necessidade de intensificar as a¢des e discutir politicas plblicas
para as mulheres negras!® do Territorio do Sisal ja realizadas pelas fundadoras nas organizag¢des
negras € mistas, como o Movimento Negro Afro-Jamaica vinculado ao Instituto Casa da

Cidadania de Serrinha (ICCS). Antes do Movimento de Mulheres Negras Dandara do Sisal, as

® Cleuza Juriti, Ivoneide Bispo, Zenaide Simdes, Elaine Lima, Patricia Souza, Cleia, Livia Almeida, Edinalva
Anunciagao.
7 Compreende-se a categoria classe como fundamental na organizagdo das condigdes de vida das atrizes sociais e
mulheres negras brasileiras. Contudo nio foi objeto de analise e discussdo dessa pesquisa.
8 Dandara e Zumbi dos Palmares lutaram contra a escravidio e liberdade total dos negros, no século XVIL. Ambos
lideraram e defenderam o famoso Quilombo dos Palmares, localizado na Serra da Barriga, que integrava a Capitania
de Pernambuco. O quilombo foi possibilidade de refugio para muitos negros escravizados no periodo colonial
(GELEDES, 2014; 2017).
® Data da morte do lider, que se tornou o Dia da Consciéncia Negra, no Brasil.
10 Considera-se e define-se a categoria mulher(es) negra(s) composta por sujeitos plurais, diversos no estilo de vida e
historia, contudo unidas pelas opressdes de raca e género. Conforme as consideragdes de Nubia Moreira (2018,
p.73): “Para fins explicativos, mulheres negras serdo aqui concebidas e definidas pelo termo que ¢ utilizado pelas
feministas negras que incorporam a diversidade de estilos de vida e ainda ¢ usado como retengdo de uma categoria
indiferenciada para analise sobre o terreno em que as mulheres negras sdo unidas pela forga do racismo”.
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fundadoras e outras participavam de nucleos e ramificagdes femininas dessas organizacdes, com
os titulos de: Coletivo de Mulheres do ICCS e Roda das Margaridas. Cleuza Juriti (38 anos,
pedagoga e ativista) relatou a sua participagdo e de outras fundadoras antes do movimento de

mulheres negras e a motivacgao da criagao:

Reunem-se s6 as mulheres pra pensar politicas publicas e de enfrentamento ao racismo
das mulheres negras. Porque a gente trabalhava com um todo, né. A gente trabalhava
com os homens, com as mulheres, mas ndo pensava especificamente as mulheres
negras. Entdo em 2011, a gente pensa e ai constroi, dd nome na verdade, né, que a gente
jé foi coletivo do Instituto: Coletivo de Mulheres do Instituto. J4 fomos a Roda das
Margaridas (Cleuza Juriti).

Em complemento a insurgéncia do MMNDS, a ampla abordagem da populag¢do negra no
Movimento Negro Afro-Jamaica e Instituto Casa da Cidadania de Serrinha ndo contempla todas
as demandas das mulheres negras do Territorio do Sisal, como maternidade, trabalho, violéncia
contra a mulher, racismo e machismo. A auséncia dessas particularidades motivou a organizacao

feminina, como relata uma das integrantes do grupo:

Houve a necessidade de se reunir somente as mulheres, para pautar as coisas das
mulheres, porque tava ficando uma coisa meio perdida. A gente tendo que pautar tudo
de uma vez s6: homem, mulher, gay, LGBT!!, cigano, terreiro. Essas coisas tudo num
movimento s, tava ficando muito acarretado. Entdo a gente decidiu ter s6 0 nosso, o
nosso movimento, 0 NOSSO espaco, que a gente consegue discutir, trazer, pautar coisas
melhores, mais especificas (Wilma Rodrigues, 25 anos, estudante e autonoma).

O incentivo para a autonomia das fundadoras com a criagdo do Movimento de Mulheres
Negras Dandara do Sisal adveio de outros movimentos de mulheres negras e organizacdes
femininas, localizados no estado baiano, como o Instituto da Mulher Negra Odara, o Coletivo de
Mulheres Calafate de Salvador e a Rede de Mulheres Negras do Estado da Bahia — integrada por
ambas as organizagdes femininas e 0 MMNDS. O apoio das outras organiza¢des € movimentos
ocorreu em consequéncia do diminuto reconhecimento da atuagdo das mulheres, quando
integrante das organizagdes mistas, como relatou Ivoneide Bispo (45 anos, administradora e
autonoma): “E ai o incentivo das meninas da Rede [de Mulheres Negras do Estado da Bahia]:
‘Por que ¢ que vocés num da nome a esse grupo de mulher que trabalha tanto no municipio e ndo
¢ reconhecido?’”.

A histéria do Dandara do Sisal se assemelha a trajetoria de outros movimentos de

mulheres negras no Brasil. Os movimentos negros e femininos, nas Ultimas décadas do século

Il Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ¢ Transgéneros. A versio atualizada desta sigla ¢é

LGBTQIAP+ - Lésbicas, Gays, Bi, Trans, Queer/Questionando, Intersexo, Assexuais/Arromantiques/Agénero,
Pan/Poli e mais.
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XX, nasceram do rompimento com outras organizag¢des sociais, como o0 movimento feminista e o
movimento negro. Segundo Carneiro (2003a) e Moreira (2018), a unido pelo género nas
organizagdes feministas ndo os isentaram de desigualdade racial, pois as suas pautas de luta e
reivindica¢do concentravam-se numa realidade muito diferente das mulheres negras, isto €, a
realidade feminina branca classe média/alta intelectualizada.

Se nas organizacdes feministas houveram a falta de solidariedade racial intragénero, no
movimento negro ndo ocorreu a solidariedade de género intragrupo racial, como pontua Carneiro
(2003b). Lemos (1997) ao discorrer sobre a organizacdo das mulheres negras no Rio de Janeiro
afirma que “O Movimento Negro também ndo ficou imune as contradi¢cdes na busca de uma
sociedade democratica, que revisse ndo s6 as questdes relativas a etnia, como aquelas que
também dizem respeito ao género” (p. 42). O reflexo foi a reproducdo do machismo e das
praticas sexistas, nas quais as mulheres ndo eram consideradas sujeitos politicos. Por isso, as
atividades destinadas a elas eram de acordo com o esperado pela sociedade, como secretariar as
reunides, limpar, cozinhar e confeccionar os materiais das agdes. O assédio sexual ndo era
incomum nessas organizagdes, o que reforcou a saida de algumas militantes desse movimento
negro.

Nubia Moreira (2018) ao analisar as reproducdes de machismo no movimento negro e
racismo no movimento feminista afirma que ndo ha identidade social completa e estatica. Nas
relagdes entre os sujeitos “um unico individuo pode ser portador da multiplicidade de relagdes de
subordinacdes e ser dominante numa relagdo ao mesmo tempo em que ¢ subordinada noutra”
(MOREIRA, 2018, p.20). Destarte, a exclusdo das mulheres negras e das suas especificidades
dentro de ambos os movimentos impulsionam o surgimento das organiza¢des de mulheres
negras, no intuito de atender as demandas desse segmento social e combater ao racismo e
sexismo.

Assim, a interseccdo de raca, género e classe foram decisivas para a organizacdo dos
movimentos de mulheres negras ao longo dos anos. Entende-se interseccdo como a interagdo
entre dois ou mais eixos da subordinagdo, inseridos num sistema de poder, que estruturam as
desigualdades nos terrenos sociais, econdmicos e politicos de distintas minorias, como as

mulheres negras (CRENSHAW, 2002).

3 O racismo na pele e 0 machismo no género das mulheres negras
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“A gente infelizmente ainda vive muito racismo, né, seja ele na profissdo, seja ele na
sociedade, seja ele na condicdo de ser mulher”, a fala da militante Taise Oliveira (39 anos,
enfermeira e gestora em Satude Publica) expressa o racismo que inferioriza o género no Brasil.

A historia do pais marcada pela escravidio de mulheres e homens negros africanos e
brasileiros, entre os séculos XVI e XIX, aponta a raiz da subjugacdo das mulheres negras pelo
género e raga. As principais representacdes sociais e os estereotipos construidos sobre a imagem
das mulheres negras vinculam-se ao servilismo: empregada doméstica, mae preta e mulata. Tais
esteredtipos sdo herangas desse periodo colonial, em que as mulheres escravizadas tiveram os
seus corpos submetidos a diferentes tipos de exploragdo, serviram como mao-de-obra nas
lavouras; realizavam os afazeres domésticos na casa grande; satisfaziam sexualmente senhores e
outros homens — leia-se, estupros; amamentavam e cuidavam dos filhos dos patrdes em
detrimento dos seus proprios; bem como, os seus ventres eram considerados fabricas de novos
escravos (CARNEIRO, 2011; CARDOSO, 2014).

As concepcdes e esteredtipos sdo frutos de uma abolicdo ndo sucedida de reparacdes
sociais, politicas e econOmicas as/aos ex-escravizadas/os, o que contribuiu para a dupla
marginalizagdo e desvantagem das mulheres negras em diferentes esferas: saude, educagdo,
trabalho e seguranga, relatadas nas experiéncias de racismo das integrantes do Movimento de
Mulheres Negras Dandara do Sisal. As narrativas possuem similaridades entre si, pois ser mulher
e negra no Brasil ¢ estar suscetivel ao racismo concomitante ao machismo. Contudo, ha
pluralidades nas vivéncias das ativistas, assim, as falas sdo singulares comparadas as das
companheiras.

O racismo contra a estética e o fenotipo das mulheres negras ¢ experiéncia compartilhada
entre as integrantes, seja ele expresso de forma velada através de olhares e expressdes, como

compartilhou Cleuza Juriti (38 anos, pedagoga e ativista):

O racismo a gente enfrenta todo o dia. Basta sair de casa a gente ta enfrentando o
racismo n¢, saiu de casa com nossos cabelos, com nossas roupas, com nosso modo de
falar, com o nosso modo de vestir. Entdo, a gente td enfrentando o racismo, porque
muitos vao nos olhar com o olho atravessado.

Esse racismo também se expressa de forma explicita através de falas que desqualificam o
cabelo, os tragos e a cor da pele, de acordo com o relato de Wilma Rodrigues (25 anos, estudante
e autobnoma), “O povo ficava me chamando de cabelo duro o tempo todo”. Ou por meio de
violagdes fisicas, ao tocar o cabelo das mulheres sem permissdo e de forma inconveniente,
conforme a vivéncia de Ivoneide Bispo (45 anos, administradora e autobnoma): “O meu cunhado,

que ¢ casado com minha irma cagula, ele comegou também a me machucar. Ele que era pior,
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porque eu ndo podia chegar na casa de mae, ele vinha pra cima de mim assim com meu cabelo e
passava a mao”.

A fala de Ivoneide Bispo retrata um dos ambientes nos quais essas mulheres sofrem o
racismo estrutural por afirmar-se negra ao usar seus cabelos crespos e cacheados ou trancados, o
ambiente de familiar. O mercado de trabalho integra esses locais de perpetuacdo do racismo nos
relatos das militantes, seja na procura de emprego, em que o curriculo da mulher negra ¢
desconsiderado, mesmo ela preenchendo os requisitos profissionais da vaga. Segundo Carneiro
(2011, p. 114-115) “[...] negros com as mesmas habilitagdes que os brancos sdo preteridos em
processos de selegdo e, quando igualmente empregados, ganham menos pelo exercicio das
mesmas fungdes”.

As mulheres negras representam o maior contingente de desempregados ou trabalhadores
inseridos em postos mais vulnerdveis no mercado de trabalho e em relagdes precarias de
trabalho, ou seja, elas sdo a maioria dos trabalhadores sem carteira assinada, trabalhadores
familiares, autobnomos, e empregados domésticos. Esse cenario ¢ reflexo da baixa qualifica¢do da
populacdo negra advinda do racismo institucional na educacdo e dos critérios racistas no
mercado de trabalho, que dificultam a inser¢do e alocacdo de mulheres negras em algumas
posicdes ndo vinculadas ao servilismo, a vulnerabilidade, a dependéncia ou a precariedade. O
critério “boa aparéncia” representa um deles, pois as vagas de empregos que exigem
determinados atributos estéticos baseados em modelos eurocéntricos ndo beneficiam as mulheres
negras, mesmo em um pais miscigenado cuja maioria do contingente populacional ¢ negra.
Entretanto, possuir instru¢do ndo garante as mulheres negras igualdade salarial perante os
homens brancos/negros e as mulheres brancas. Elas precisam estender os seus anos de instru¢ao
para alcangar os mesmos padrdes (CARNEIRO, 2011; SANTOS; DIOGO; SCHUCMAN, 2014).

Mesmo para as mulheres negras ja alocadas no mercado, o ambiente de trabalho para elas
¢ hostil, principalmente quando essas mulheres exercem cargo ou funcdo de geréncia e comando,
como relatou Taise Oliveira (39 anos, enfermeira e gestora em Satde Publica): “Vocé estar na
gestdo, [e] a pessoa achar que vocé € [riso] da limpeza. Ou procurar saber [0 chefe], vocé se
apresentar, procurar saber quem ¢ o chefe, né”. A integrante Cleuza Juriti também compartilhou
a sua experiéncia negativa nas instituigdes publicas de Serrinha, quando exerceu o cargo de
assessora do secretario de dire¢do da Secretaria de Desenvolvimento Social de Serrinha, na
auséncia do mesmo ela respondia pela secretaria. Em um desses momentos Juriti precisou
comunicar informes do secretario enviado para ela por e-mail, e uma funcionaria branca disse

que ndo aceitaria ordens de uma assessora negra.
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As experiéncias das integrantes relacionam-se com a visdo social e historicamente
construida, a qual o lugar da populagdo negra deve ser exercendo trabalhos manuais, precarios e
de baixa qualificacdo. Quando os sujeitos desses segmentos ultrapassam as delimita¢des do lugar
imposto pelas relagdes raciais e branquitude, eles sdo alvos de discriminagdes, conforme afirma
Soares (2000, p. 24) “Se o negro ficar no lugar a ele alocado, sofrerd pouca discriminagdo. Mas
se porventura tentar ocupar um lugar ao sol, sentird todo o peso da discriminagdo sobre seus
ombros”.

Ademais, quando as mulheres negras vao além do que ¢ imposto, sofrem para além do
racismo: o machismo, pois gerenciar, comandar e ordenar, na sociedade brasileira, ndo sdo
fungdes tipicas das mulheres, muito menos das mulheres negras — cuja maioria estéd localizada no
mercado de trabalho na fun¢do de empregadas domésticas, atividade pouco valorizada no pais. O
bindmio da divisdo sexual e social do trabalho demarca que as mulheres devem manter-se no
ambito do privado das relagdes sociais e nas atividades de reprodu¢do e cuidado, isto é, zelar
pela casa, esposo, filhos, enfermos e idosos. Ao homem destina-se o publico, a producdo, que
consiste em trabalhar remunerado e prover o sustento da familia (CARNEIRO, 2003a,b; LUSA,
2012).

O racismo encontra-se nos espacos educacionais, como nas universidades, que ainda se
mantém majoritariamente branca e elitizada, apesar dos avangos sociais com as politicas de
acOes afirmativas, como cotas para negros, indigenas, quilombolas, baixa-renda e demais
intersecgoes. O acesso de mulheres negras a Educacdo Superior ¢ baixo comparado ao de
mulheres brancas e homens brancos. De acordo com o Dossié das Mulheres Negras (2013), as
mulheres brancas sdo majoritarias nas taxas de escolariza¢do no Ensino Superior, em 2009 a taxa
de escolarizagdo liquida'? delas no ensino superior era de 23,81 pontos, enquanto a taxa dos
homens brancos representava 18,7 pontos; das mulheres negras 9,91 pontos; e por fim, os
homens negros 6,76 pontos (MARCONDES et al., 2013). Em pesquisas recentes, o IBGE (2018,
p.1) afirma que “23,5% das mulheres brancas tém ensino superior completo, um percentual 2,3
vezes maior que o de mulheres pretas ou pardas (10,4%) que concluiram esse nivel de ensino”.
Taise Oliveira (39 anos, enfermeira e gestora em Saude Publica) ao falar de suas experiéncias
com o racismo velado nas institui¢des destacou sofrer o racismo desde a sua graduacgao.

O racismo nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) repetiu-se com outra militante,
Cleuza Juriti (38 anos, pedagoga e ativista) foi questionada por um colega branco na pds-

graduagdo sobre a sua escolha de curso, pois para ele o exercicio de fungdes e cargos de geréncia

12 “A taxa de escolarizagdo liquida é relativa a porcentagem da populagdo em determinada faixa etaria matriculada
no nivel de ensino adequado a sua idade” (MARCONDES et al., 2013, p. 40).
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ndo sdo para negros, como expds a entrevistada: “Teve outra questdo na universidade, que foi um
dos colegas, ai ja foi na pos [graduacao]. Que ele chegou a dizer que eu ndo tinha, que eu era
uma mulher negra, que eu ndo tinha que ta fazendo pds em Gestao Publica. [O] que ¢ que um
negro queria fazendo pos em Gestao Publica”.

Na educagdo basica, a situagdo ndo difere, pois as praticas de racismo além de advirem de
estudantes sdo reforcadas por profissionais das instituicdes. De acordo com as duas experiéncias
da integrante Wilma Rodrigues (25 anos, estudante e autobnoma), a primeira refere-se a
marginalizagdo dos bairros periféricos, como a comunidade remanescente quilombola Novo
Horizonte!?, e a discriminagdo racial dos estudantes moradores nessas localidades advindas dos
professores. A segunda vivéncia de racismo sofrida por ela, juntamente com sua prima e sua
irma, ocorreu quando brincavam na frente da escola e foi realizada por um porteiro também
negro:

Teve um caso também de racismo que eu passei na escola, ja foi no Gindsio, no Ensino
Médio, na entrada assim do Fundamental II j4. E ai o porteiro negro... Tava eu, minha
irma, minha prima, a gente brincando proximo ao portdo. E ele veio falar “Oh, t4 vendo
ali?!”, apontou pro céu e ai tinha um monte de urubu assim sobrevoando, e ai ele “T4

vendo ali? Ali 6, os parentes de vocés. Batam asas e va se juntar aos parentes de vocés”
(Wilma Rodrigues).

O campo da saude ndo se isenta da reproducdo dessa opressdo contra as mulheres negras,
a assisténcia a elas no processo da gravidez ¢ uma problematica da Satde Publica brasileira. O
recorte racial revela que as mulheres negras gravidas recebem menos assisténcia e recursos
quando comparadas as mulheres brancas, visto que sdo as menos informadas sobre aleitamento,
acompanhadas no periodo gravidico-puerperal, dedicadas tempo de atendimento e anestesiadas
(ASSIS, 2018). Vitima da violéncia obstétrica'¥, a militante Wilma Rodrigues (25 anos,
estudante e autonoma) teve experiéncia negativa ao dar a luz ao seu primeiro filho, durante o
procedimento e no pos-parto, pois a equipe de saide a negligenciou, com base na concepgao

racista de que negros sdo fortes e aguentam dor. Conforme o seu relato:

Passei racismo no momento do parto do meu primeiro filho, que eu sentia muita dor, eu
senti muita dor. Demorei pra ter meu filho, e as enfermeiras falando comigo o tempo
todo “Bora, for¢a, forca. Bora que pra fazer vocé num teve dor, num teve isso, bora.

BA comunidade remanescente quilombola ndo se encontra registrada e reconhecida como tal pelos 6rgios publicos,
como a Fundagdo Cultural Palmares — responsavel pela certificacdo das CRQs no Brasil. O processo de certificagdo
da comunidade Novo Horizonte conta com o auxilio do Instituto Casa da Cidadania de Serrinha, conforme com
Wilma Rodrigues (25 anos) em entrevista.

14 Conforme Tesser et al. (2015, p. 30), “Entende-se por violéncia obstétrica a apropriagdo do corpo e dos processos
reprodutivos das mulheres por profissional de saude que se expresse por meio de relagdes desumanizadoras, de
abuso de medicalizag@o e de patologizacao dos processos naturais, resultando em perda de autonomia e capacidade
de decidir livremente sobre seu corpo e sexualidade, impactando negativamente na qualidade de vida das mulheres”.
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Uma menina dessa, ja viu gente morena num aguentar dor, gente de sua cor aguenta”.
Entdo, eu sentindo dor, fraca ja, com a pressao baixissima e elas o tempo todo no meu
ouvido falando aquilo, tava me transtornando de verdade. Eu tive hemorragia pds-parto,
eu tive que usar fralda descartavel e num teve ninguém pra me vestir. Eu fraquissima
que ndo consegui comer apds o parto. Eu tive o meu filho quinze para as trés da tarde,
fiquei com fome o dia todo até o outro dia de manha, num teve ninguém pra me ajudar a
vestir a fralda, eu vesti a fralda sozinha, abri a fralda na cama, vesti. Nem deixaram a
minha mae entrar pra me ajudar, ndo me colocaram no soro que o médico prescreveu,
que ia me colocar o soro e dar um medicamento pra ajudar a estancar o sangue, a
amparar mais o sangue. Nao me deram, entdo eu fiquei 14 a Deus dard no hospital
(Wilma Rodrigues).

Os critérios arbitrarios e raciais no atendimento dos profissionais de satide prejudicam a
Satde da Populacdo Negra, pois hd preferéncia racial no momento do atendimento, o qual
privilegia a populacdo branca em detrimento da negra e outras. O sujeito branco ndo aguarda o
mesmo tempo que o negro para ter acesso aos servigos de satde, em situacdes semelhantes de
saude, como descreveu a integrante Sidmara Assis (34 anos, ensino fundamental incompleto e
empregada doméstica) a sua experiéncia ao buscar atendimento no hospital e ter negada a sua

vez:

Ja sofri [racismo] em hospital, ja sofri ta numa fila esperando. As vezes esperar uma
coisa, a pessoa chegar assim mais branco do que eu me olhar torto [...]. Eu cheguei pra
ser atendida, ai quando eu tava pra ser atendida chegou uma mais, que a pessoa vé
mesmo, né, que ¢ mais branca, que tem mais condi¢des. Eles ja ndo me atenderam, né,
botaram ela na minha frente. Eu fui embora nesse dia, ndo quis nem ser atendida
(Sidmara Assis).

As integrantes do Dandara do Sisal sdo alvos de outra negacdo: a da sua identidade racial.
Ao assumirem-se como mulheres negras/pretas o entorno social delas, como familiares também
da mesma raca e etnia, deslegitimam a autodeclaracdo ao negar que elas sdo negras/pretas e
tentar embranquecé-las com afirmacdes que elas sdo morenas ou pardas, mesmo aquelas
mulheres cuja tonalidade de pele ¢ mais retinta. Duas militantes expressaram esse racismo que
foram alvos nos seus processos de afirmacao racial, como Wilma Rodrigues (25 anos, estudante
e autdbnoma) “Quando a gente comeca a descobrir a nossa identidade, que a gente vai falando o
tempo todo que ¢ negra, que € negra. Ai vem a mae, vem a tia ‘Ah, vocé ¢ morena, menina. Preto
¢ gente mais escura do que vocé, vocé num ¢ preto ndo. Vocé ¢ morena, vocé ¢ parda’”.

A autora Sueli Carneiro (2011) pontua os mecanismos de embranquecimento da raga
brasileira através da miscigenacdo como fundamentais para a negacdo e fuga da negritude por
parte de negras e negros. Esses sujeitos celebram a mestigagem ou morenidade em detrimento da

identidade negra, baseado em um tom de pele mais claro, cabelos mais lisos ou olhos

verdes/azuis herdados de algum ancestral branco europeu.
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As experiéncias de racismo e discriminagdo das mulheres negras do MMNDS ndo se
limitam apenas a elas como alvos, as integrantes presenciaram as praticas nos seus meios sociais,
principalmente os filhos no lugar de vitimas, como declarou Sidmara Assis (34 anos), mae de
uma crianga com tracos de microcefalia, que devido a deficiéncia da filha existe dificuldade em
pentear os cabelos da crianga, o que gera a inconveniéncia dos olhares, expressdes e falas

racistas das pessoas. Como a mae relatou em entrevista:

A minha filha ainda sofre mais [racismo], por causa do jeito dela, o jeito que ndo pode
pentear cabelo, porque doi a cabecinha dela. As vezes eu nem gosto de estar saindo
assim com ela direto, o povo olha torto. Olha torto pra ela, uns fica assim olhando, eu
sou mae, eu sinto. “Ah, coisa assim. Por que nio penteia esse cabelo? Por que esse
cabelo? Por que ndo alisa?” E eu “Eu ndo, ela ndo pode ndo” (Sidmara Assis).

3.1  Negra e Mulher: a subjugacio pelo género

Integra o racismo que subjuga as mulheres negras do Dandara do Sisal, o machismo e os
valores patriarcais, que potencializam a marginaliza¢do das militantes. Conforme as experiéncias
j& abordadas de Taise Oliveira (39 anos, enfermeira e gestora em Saude Publica) e Cleuza Juriti
(38 anos, pedagoga e ativista), nos seus respectivos ambientes de trabalho durante o exercicio do
cargo ¢ da funcdo de gestdo, ainda ha as situacdes sofridas pelas mulheres, no passado, ao
estarem em relagdes afetivas nocivas e insatisfatdrias com os ex-companheiros e pais de seus
filhos e suas filhas. Elas foram constantemente desencorajadas a se separarem por familiares e
agentes do poder publico, mesmo nos casos de traicao e sofrimento psiquico.

A concepgdo patriarcal de que mulheres separadas ndo merecem respeito ou ndo servem
para relacionamento afetivo dificulta o suporte familiar e a tomada de decisdo delas sobre o
divorcio. Principalmente em situagdes nas quais as suas maes também foram separadas dos pais
e ndo tiveram presenga expressiva dos ex-companheiros, na criagdo dos filhos. Desse modo,
exercer a chefia dentro do seio familiar integra as atividades recorrentes atribuidas as mulheres
negras, ndo € raro o arranjo das familias ser composto por uma mae, avé ou outra figura feminina
e os filhos. Entretanto, as familias chefiadas por essas mulheres sdo as mais pobres e vulneraveis
(GONZALEZ, 1979; MOREIRA, 2018).

A dificuldade de efetivar a separacdo acentua-se quando as mulheres vao as delegacias
registrar queixas contra o companheiro e ndo tem sua decisdo acatada pelos agentes publicos,
principalmente quando o denunciado ¢ colega, profissional da justica. Elas ndo tém suas queixas
registradas, sdo orientadas a voltar para casa, tudo com o proposito de proteger o marido, o

homem, o colega de profissdo. A entrevistada Ivoneide Bispo (45 anos, administradora e
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autonoma) relatou a ineficiéncia da justi¢a para registrar as suas queixas contra o ex-marido, a

fim de retird-lo da sua casa e efetivar a separagdo conjugal:

Eu fui pra justiga, botei ele na justiga, ele ¢ policial. Foi muito dificil, outro processo
que ndés mulheres passamos quando temos um companheiro que ¢ um profissional da
justica, da lei como se diz. E quando a gente quer se separar, a panela que ¢, o
sofrimento que a gente passa dentro dos 6rgdos dizendo que ¢ pra vocé voltar pra casa
(Ivoneide Bispo).

Outra questdo machista nesse processo ¢ o controle pelos homens e ex-parceiros sobre os
corpos e desejos das mulheres, principalmente quando a separagdo apenas ocorre afetivamente,
mas ambos moram na mesma residéncia. As mulheres ndo ¢ permitido arranjar outros
companheiros nem elas se permitem para ndo ficarem desonradas, “mal faladas”, diante da
sociedade, enquanto o ex-marido ainda continua morando na casa. Contudo, a regra ndo se aplica

aos homens, pois eles possuem o privilégio masculino de arranjarem outras parceiras durante e

apos a relagdo com a ex-parceira, sem prejudicar a sua imagem socialmente.

4 A atuacio antirracista do Movimento de Mulheres Negras

O racismo como vivéncia compartilhada entre as militantes do movimento Dandara do
Sisal ¢ pauta de luta e combate do mesmo através da atuagdo antirracista. As atuacdes
antirracistas dos movimentos negros contemporaneos no pais t€ém como precursor e forte
referéncia nacional o Movimento Negro Unificado (MNU), de carater misto, surgiu em 1978, em
Sao Paulo, com o titulo inicial de MNU contra a Discrimina¢do Racial (MNUDCR), no periodo
em que a Ditadura Militar estava enfraquecendo e os movimentos sociais emergindo
(MOREIRA, 2018).

O Movimento de Mulheres Negras Dandara do Sisal (MMNDS) reforga esta atuagdo das
organizagdes negras, pois 0 movimento possui como principal atuacdo as questdes de género e
raca relacionadas as mulheres negras, como destaca a fundadora Cleuza Juriti (38 anos,
pedagoga e ativista) “O movimento foi criado por essa necessidade mesmo de discutir
especificamente as mulheres negras. O objetivo maior ¢ o de discutir a vida das mulheres negras,
lutar pelo bem viver', pelo bem-estar dessas mulheres”.

Contudo, o movimento Dandara do Sisal amplia a sua luta pelo bem viver as outras

minorias politicas - populacio LGBTQIAP+, povos tradicionais, negros, idosos, juventude e

15°0 bem viver citado pela fundadora aproxima-se do conceito desenvolvido pelo economista equatoriano Alberto
Acosta (2016), o qual se trata de um projeto libertador, tolerante e alternativo ao colonialismo e capitalismo,
inspirado principalmente na filosofia de vida dos indigenas andinos e amazdnicos.

120

DANDARA DO SISAL EM MOVIMENTO... | Acacia Batista Dias | Vitoria Carmo dos Santos



LATITUDE, vol. 13, n.1, p. 105-131, jan./jul. 2019. ISSN: 2179-5428

demais —, ao desenvolver acdes e atividades, principalmente em conjunto com outras entidades,
para esses segmentos sociais. O movimento desenvolve a sua atuagdo conforme as politicas de
combate a violéncia contra a mulher, racismo, LGBTQIAP+fobia, machismo, sexismo,
intolerancia religiosa, bullying e outras, igualmente as de promocao de direito. As modalidades
nas quais se desenvolvem as atividades e agdes sdo palestras, rodas de conversas, reunioes,
oficinas e mobiliza¢des publicas e midiaticas, conforme o relato da militante: “Nods fazemos
reunides, palestras, né, oficinas” (Maria Angela de Jesus, 45 anos, gedgrafa e agente comunitaria
de saude).

A luta antirracista do MMNDS destaca-se no campo da satde por atuar em diferentes
ambitos da Saitde da Populacdo Negra, como a discussdo da anemia falciforme, doenca
hereditaria prevalecente na populacdo negra, fomentada em palestras com os profissionais
convidados pelo movimento, a fim da populagdo ter ciéncia dos seus direitos e condi¢do quanto
portadores da anemia. Outro espago de debate sobre o assunto junto com a sociedade ocorre nas
audiéncias publicas promovidas pelo MMNDS, em que as mulheres ddo voz as portadoras(es) e

familiares de vitimas, para relatarem as suas dificuldades para o poder publico.

A anemia falciforme mesmo levou uma tematica 14 pra dentro [da Caimara de
Vereadores de Serrinha], de convidar as pessoas e chegou la: familias; mulheres
sofrendo que perdeu seus filhos; mulheres sofrendo, que sofria essas dores da anemia
que tem. E a gente foi pra briga e dizer assim “Tem alguém aqui da plateia?”, levantar e
a gente passar o microfone pra elas, pra ela falar, para o poder pubico saber das
dificuldades, porque eles sabem, mas pra o outro quem ta 14 fora também saber. Porque
muitas vezes o que t4 ouvindo 14 passa por isso tudo e ndo sabe quais sdo os seus
direitos. E a gente leva, traz de Serrinha, de Salvador, de onde ¢ que a gente consiga um
profissional pra vir falar aqui a gente traz (Ivoneide Bispo, 45 anos, administradora e
auténoma).

Assegurar o direito sexual e reprodutivo das mulheres negras ¢ tarefa do movimento, que
se divide em duas principais a¢des: a) campanhas de prevengdo a gravidez e Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs) com a distribui¢do de camisinhas (femininas e masculinas) e
rodas de conversas com as jovens sobre sexualidade, gravidez na adolescéncia, métodos
contraceptivos e ISTs; b) combate a violéncia obstétrica contra as mulheres negras, através dos
eventos que o Dandara do Sisal participa e das cobrangcas ao poder publico relacionadas a
qualidade no atendimento as mulheres negras em todo o processo da gestacdo. Segundo os

relatos das representantes do movimento:

Tem o dia da AIDS, pra gente sempre fazer intervengdo. Quando héd necessidade, a
gente tem a parceria com o CTA!, a gente pega preservativo, vai pra rua,

16 De acordo com a Secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo (2009, p.1): “Os Centros de Testagem e
Aconselhamento (CTA) sdo servigos de satde que, articulados aos demais servicos do Sistema Unico de Saude
121

DANDARA DO SISAL EM MOVIMENTO... | Acacia Batista Dias | Vitoria Carmo dos Santos



LATITUDE, vol. 13, n.1, p. 105-131, jan./jul. 2019. ISSN: 2179-5428

principalmente os femininos. Fala para as mulheres a importancia delas usarem também
o preservativo feminino. A gente invade as escolas, mesmo que ndo abram as portas, a
gente invade, vai pautar a questdo da sexualidade com as meninas, do empoderamento
feminino. [...] Sempre a gente ta fazendo essas provocagdes, principalmente a questdo
também da saude, a gente sempre t4 cobrando do poder publico uma posi¢do na
melhoria da saude. Porque a gente vé nossas jovens indo pro hospital pra ter seus filhos
ou fazer o pré-natal, e o tempo todo sdo criticadas, ¢ negado o direito delas (Wilma
Rodrigues, 25 anos, estudante e autonoma).

No Brasil, a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN)
representa o reconhecimento do Estado sobre as iniquidades raciais no acesso a saude, que expde
muito mais a populacdo negra a morbidade e mortalidade por fatores que podem ser prevenidos e
evitados. A negligéncia na prevencdo de doencas predominantes neste grupo, como anemia
falciforme, hipertensdo arterial, diabetes e miomatoses; os significativos nimeros de mortalidade
materna entre as mulheres negras, causada pelo descaso dos profissionais de satide na assisténcia
a gravidez, ao parto e ao periodo puerpério; assim como, a mortalidade infantil em criangas

negras até um ano sdo exemplos de causas em que a politica se faz necessaria (CARNEIRO,
2011).

Outras violéncias contra a populacdo negra estdo no escopo de combate, denuncia,
acolhimento das vitimas e familiares do MMNDS, como o feminicidio das mulheres negras
abordado em entrevista por Wilma Rodrigues (25 anos, estudante e autdnoma): “O machismo, o
feminicidio, que a gente v€ os indices das mulheres que estdo sendo mortas sdo as negras, que ta
altissimo. Sempre a gente ta fazendo essas provocacdes”.

O homicidio dessas mulheres comparado ao das mulheres brancas ¢ abissal no pais,
segundo o Atlas da Violéncia 2019 os assassinatos das mulheres negras aumentaram em 29,9%,
enquanto os das ndo negras aumentaram 4,5%, entre 2007 e 2017 (IPEA; FBS, 2019). Em
2017, as mulheres pretas e pardas representaram 66% de todos os homicidios de mulheres, 3.288
assassinatos, no total de 4.936. A intelectual e ativista negra Djamila Ribeiro (2017), ao discutir
esta diferenca entre as negras e brancas reconhece como uma das causas a deficiéncia das
politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher em alcangarem as negras, pois quando
elaboradas e executadas ndo had segmentacdo étnico-racial, isto ¢, o sujeito mulher ¢
universalizado a partir de uma referéncia branca.

Ademais, o Atlas da Violéncia 2019 indica que no ano de 2017, 35.783 jovens entre 15 e

29 anos foram assassinados no Brasil, que significa uma taxa de 69,9 homicidios para cada 100

(SUS), representam uma estratégia importante na promocdo da equidade de acesso ao aconselhamento e ao
diagnodstico do HIV, das hepatites B e C e da sifilis. Atuam também na prevencdo dessas e das demais infecgdes
sexualmente transmissiveis (IST), favorecendo segmentos populacionais em situagdo de maior vulnerabilidade, com
respeito aos direitos humanos, a voluntariedade e a integralidade da atencgdo, sem restrigdes territoriais”.
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mil jovens no pais. Segmentar esse indicador por género revela que 94,4%, isto ¢, 33.772 jovens,
eram do sexo masculino. De acordo com o documento nesse mesmo periodo, (ano de 2017), os
homicidios atingiram mais a popula¢do negra, 75,5% das vitimas foram pretas e pardas. Desse
modo, a intersec¢do classe, género e raca aumenta a vulnerabilidade da populagdo masculina
negra diante do genocidio da juventude negra. A morte desses jovens também afeta as mulheres
negras, visto que eles possuem maes, companheiras e familiares IPEA; FBS, 2019).

Agoes sdo desenvolvidas pelo Dandara do Sisal em conjunto com outras organizacdes,
para combater o assassinato dos jovens negros, em uma realidade na qual a Bahia, entre as
unidades federativas, estd na 7* posicdo nas taxas de homicidio de jovens homens, no ano de
2017, 4.313 cidadaos desse segmento social foram mortos. Em relagdo ao homicidio da
populacdo negra, em 2017, foram assassinados 6.798 negros por 100 mil habitantes, enquanto os
ndo negros representam 484 homicidios, no estado, segundo o Atlas da Violéncia (2019) (IPEA;

FBS, 2019).

A gente vem abordar principalmente a questdo do genocidio da juventude negra que ta
em alta. A nossa juventude td morrendo, nossas criangas estdo morrendo. E o
movimento traz uma campanha, o movimento de mulheres negras também da Bahia traz
uma campanha, e os outros movimentos feministas vém trazendo, que é “Pare de nos
matar” (Wilma Rodrigues, 25 anos, estudante e autobnoma).

Outros autores discutem as causas dessa violéncia contra os jovens negros, Bento e
Beghin (2005) consideram a exclusdo social nos ambientes da educagdo e do mercado de
trabalho, em que as escolas s3o ambientes poucos hospitaleiros aos sujeitos, o que gera evasao e
defasagem no processo educacional. No mercado de trabalho, os jovens negros compdem
significativa parcela de desempregados ou ocupam cargos de baixo prestigio social e
qualificacdo. As reduzidas oportunidades, advindas dessas e outras marginalizagdes, contribuem
para que os jovens negros sejam aliciados para as milicias e os traficos nas periferias, o que
intensificam o racismo, a criminalizagdo da pobreza e os esteredtipos de periculosidade racial
associados a populagdo negra (GOIZ, 2016).

Waiselfisz (2014) destaca a privatizacdo da seguranca, saude e educacdo motivada pela
limitagdo do Estado em oferecer a populagdo acesso aos servigos e beneficios sociais basicos —
aqueles que possuem condicdes financeiras pagam por esses servigos na forma privada. Com
destaque para a seguranca publica, ela distribui-se de forma desigual nas localidades, pois as
mais abastadas, populagdo predominante branca, recebem dupla seguranga: a publica e a privada.
Ja para as periféricas sdo destinadas o minimo ou nada que o Estado oferece.

Outros fatores abordados sdo a naturalizacdo e aceitagdo social da violéncia contra

determinado segmento social e localidade. Ambos os elementos concomitantes com os
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esteredtipos tornam os jovens negros principais alvos da violéncia dos agentes de seguranca
publica e privada. Esse racismo criminaliza os negros brasileiros ao ponto de englobar as
principais causas da morte prematura por causas externas desses sujeitos, principalmente em
comunidades periféricas. Nessas localidades, as abordagens dos agentes de seguranca publica
sdo brutas, muitas vezes as vitimas sdo expostas as humilhacdes, torturas e incriminagdes
injustas (GOIZ, 2016; MATTOS, 2017; WAISELFISZ, 2014).

Em Serrinha, o exposto acima ndo ¢ diferente, a violéncia policial contra a populacdo
negra periférica ¢ realidade. Por isso, o Dandara do Sisal assume os papéis de questionar a
atuacdo dos agentes publicos frente ao Estado e fortalecer as mulheres vitimas dessas agressdes.
O depoimento de Cleuza Juriti (38 anos, pedagoga e ativista) revela as praticas policiais nas

comunidades e o enfrentamento do movimento ao racismo:

Aqui tem um espago na cidade, 14 no antigo Matadouro que chama, que hoje ¢ Novo
Horizonte, que ¢ uma comunidade quilombola. E o que acontecia 14?! Havia muita
violéncia policial, eles chegavam 14 chamando as meninas de puta [...] Eu fiquei muito
preocupada com essa situacdo, fui umas duas vezes antes pra visitar, no dia. Até mesmo
pra ver, as vezes a gente precisa ir ver pra crer, né [riso] ou pra ter subsidio maior pra se
defender. E eu presenciei realmente que era isso mesmo que as mulheres contavam. E
ai, eu comecei a chamar aquelas mulheres para a responsabilidade, eu comecei a dizer a
elas que elas tinham o direito de estar naquele espago, ndo ¢ que elas tinham que se
negar a ir, como a pessoa chegava e dizia “Ah, mulher de respeito ndo vai la. O que
vocé quer 1a? Vocé foi porque vocé ndo ¢ mulher de respeito”. Ndo existe isso, porque o
lugar, vocé vai no lugar que vocé quiser ir, a gente tem livre-arbitrio de ir em qualquer
lugar. Principalmente por uma parte da seguranga a gente ndo pode ser coibido por uma
pessoa que vai nos dar seguranga. Ai fiz varias rodas de conversa no proprio espago,
dias normais, dia de ter¢a, dia de quarta de tarde, de noite. A gente usava a estratégia de
fazer musica, de danca, né, a gente botava um som ia fazer academia e tal. [...] Elas
mesmo perceberam que o ato que elas sofriam naquele espago do Machd com os
policiais era uma violéncia. E ai foi quando elas mesmas também vieram até a nos pedir
que a gente fosse conversar com o Batalhdo né, o coronel né, o 16° Batalhdo [da Policia
Militar de Serrinha]. Porque elas se sentiram na vontade e no direito de fazer isso, foi ai
que a gente foi conversar, falou, contou toda a situacdo pra eles, e ai foi que amenizou
(Cleuza Juriti).

O campo da educagdo integra a militdincia do Dandara do Sisal, pois o movimento
propde-se valorizar e comunicar a cultura negra para além de uma unica data, 20 de novembro.

Conforme o relato de Wilma Rodrigues (25 anos, estudante e autonoma):

As escolas s6 lembram que existimos [risos], s6 lembram da nossa importancia no 20 de
novembro, a gente vive os 365 dias do ano s6 tira um dia pra pautar nossas questdes. E
ainda n3o ¢ nem pautar de verdade, s6 vem aquela coisa superficial, assim, de que
somos lindas, e que faz um desfile na escola, alguma apresentagdo afro. Ai nem
debatem com os alunos primeiro pra falar, contar de fato o que realmente aconteceu;
falar para as meninas a importancia de assumir o cabelo, ndo por modinha que ¢ o que
se ta acontecendo muito, e sim que ¢ uma afirmagao de identidade.
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Esta nega¢do institucional do protagonismo negro na histoéria da humanidade ¢ foco da
atuagdo do movimento nas instituicdes de ensino ao levar informacdes que invertem essa
situagdo do negro apenas em tematicas relacionadas a escraviddao — apesar da Lei n° 10.639/2003
sobre a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” no curriculo oficial das

escolas (BRASIL, 2003).

A gente vai adentrando mesmo as escolas e chama os alunos, e a gente trabalha essa
questdo do 20 de novembro. A gente vem falar o porqué a gente ndo pauta somente o 20
de novembro, que a importancia, toda a questdo historica, até na matematica, tudo o que
for trabalhar na escola tem que ser pautado também o papel do negro. Que o negro
fundou, criou varias coisas importantes que utilizamos hoje no nosso dia-a-dia, além do
carro, casas, tudo a gente v€ que tem um negro por tras e ndo ddo a minima importancia
(Wilma Rodrigues).

Os relatos acima se aproximam da discussdo realizada por Sueli Carneiro (2011) sobre os
processos de epistemicidio!” e exclusdo da populagdo negra no sistema educacional brasileiro, os
quais dificultam ou eliminam o acesso dos negros as oportunidades educacionais; negam,
ocultam ou desvalorizam os importantes feitos da Africa e da didspora africana para a historia e
patrimonio cultural da humanidade; rebaixam a autoestima desta populagdo no cotidiano escolar
devido ao racismo e discriminag¢do; impdem o embranquecimento cultural; produzem a evasao e
o fracasso escolar; dentre outros.

Mais uma luta do MMNDS ¢ o combate ao preconceito das religides de matrizes
africanas e a organizacdo de atividades para os povos de terreiro, principalmente para as
mulheres negras, a fim discutir o racismo, a intolerancia religiosa e os direitos que elas (es)
possuem. H4 uma data marcada para o desenvolvimento das atividades nas comunidades de
terreiro, o dia 21 de janeiro — Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa. Segundo
Cleuza Juriti, “E uma data que é importante para as mulheres de terreiro, ndo s6 pra mulheres,
como os homens. Mas a gente faz uma chamada para as mulheres de terreiro, entdo a gente vai
pro terreiro, faz uma roda de conversa”. Nesses espacos, a luta ndo se resume no enfrentamento
ao preconceito religioso, amplia-se para o combate as outras opressdes, cOmo O racismo e
machismo que afetam as mulheres negras religiosas.

A discussdo sobre as opressdes de raga e género que atingem a mulher negra ocorre em
outros periodos e datas, como no més de julho'® no qual se realiza o “Julho das Pretas”, de

acordo com Wilma Rodrigues (25 anos, estudante e autonoma), “A gente tem o Julho das Pretas

17 Conforme Santos ¢ Meneses (2009), refere-se a produgdo do conhecimento cientifico concentrada em tnico
modelo epistemoldgico e cultural. Fruto da colonizag@o europeia e branca que impede, descontextualiza, inferioriza
e destroi as pluralidades de certos saberes locais, o epistemicidio desperdica “a riqueza de perspectivas presente na
diversidade cultural e nas multifacetadas visdes do mundo por elas protagonizadas” (TAVARES, 2009, p.183).
18 No més de julho, o dia 25 € marco da comemoragdo do Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha.
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que a gente trabalha o julho todo”. E o 8 de marco, Dia Internacional da Mulher, no qual o
MMNDS demarca a condigdo e as especificidades das mulheres negras no Brasil ao desenvolver
as agdes e atividades, ja que ha uma universalizacdo da mulher com base nas brancas, segmento

com condi¢do social privilegiada comparado as mulheres ndo brancas, conforme relato:

A gente compreende que o 8 de margo ele precisa ter também a cara das mulheres
negras, né. Ao longo do tempo vem se discutindo mulher como um todo, a gente
também faz essa especificidade. Entdo a gente vai pros quilombos, a gente vai para as
escolas falar dessa especificidade das mulheres negras, falar que o indice de violéncia
entre as mulheres negras tem aumentado. Entdo vai despertando essa forma também de
trabalhar a questdo das mulheres negras no 8 de marco (Cleuza Juriti, 38 anos).

Carneiro (2011) discute a necessidade de demarcacao étnica-racial nessa data, visto que a
questdo de género das mulheres negras € especifica devido ao racismo, que as impede de usufruir

no mesmo nivel, comparado as brancas, as conquistas de género.

A cada novo 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, celebra-se o continuo
crescimento da presenga feminina no mundo dos negocios, nas esferas de poder, em
atividades secularmente privatizadas pelos homens, e, em geral, omite-se o fato de as
negras ndo estarem experimentando a mesma diversificagdo de fungdes sociais que a
luta das mulheres produziu (CARNEIRO, 2011, p. 119).

Noutros espagos educacionais e institucionais, o movimento de mulheres negras explora
as questdes de raga e género das mulheres negras, como nas universidades, segundo explicou

Ivoneide Bispo (45 anos, administradora e autdnoma):

Na jornada de Pedagogia [da UNEB] foi aberto dois espagos para o Dandara 14, foram
dois dias na semana que teve o evento dos calouros. Entdo assim, ¢ bom porque aquele
jovem ja entra na universidade com outra visdo. Ai faz uma roda de conversa, né,
palestras, teve as rodas de conversa, bate-papo com esses jovens [...]. A questio LGBT
tdo trabalhando na universidade, a questdo da mulher negra, da violéncia contra a
mulher.

O 16° Batalhao de Policia Militar de Serrinha integra os espacos de atua¢do do Dandara
do Sisal, principalmente apds os eventos de violéncia policial na comunidade remanescente
quilombola Novo Horizonte. O movimento ministra cursos de formagdo para a corporagdo, com
o proposito de informd-los sobre as mulheres e populacdo negra, para que influencie
positivamente o trabalho dos policiais e atenue a violéncia policial. Conforme o relato de uma

das fundadoras:

Eles nos chamam pra fazer uma palestra sobre mulheres negras, falando da violéncia,
falando das especificidades das mulheres negras, das mulheres quilombola, ¢ ai do
racismo; tudo a gente faz essa parte também com a policia. Até mesmo fazer com que
quando eles cheguem, pelo menos amenizar né, a gente sabe que ndo vamos acabar, mas
a gente consegue pelo menos amenizar algumas questdes, das truculéncias que acontece
nas periferias da nossa cidade (Cleuza Juriti, 38 anos, pedagoga e ativista).
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Desse modo, ha diversidade de ambientes e sujeitos na atuacdo do movimento, como em
comunidades rurais, quilombolas e periféricas, com as mulheres, os homens e a juventude dessas
localidades, onde o acesso a informagao ¢ dificil. Nas universidades e faculdades de Serrinha,
espagos de producdo do conhecimento, com o corpo docente e discente dessas instituigdes. Em
instituicdes publicas, como nos Conselhos Municipais, na Camara de Vereador ¢ no 16°

Batalhao de Policia Militar de Serrinha.

Consideracoes Finais

O Brasil, ao conformar-se como um pais apartado racialmente e racista mobiliza as
organizagdes da sociedade e sujeitos politicos a atuarem contra esse sistema desvantajoso para as
minorias brasileiras, principalmente para a populacdo negra. Os movimentos de mulheres negras,
os movimentos negros, dentre outras organizacdes brasileiras integram for¢as no combate ao
racismo desde o século passado.

Em tempos atuais, o Movimento de Mulheres Negras Dandara do Sisal (MMNDS)
reforca a luta no Territorio do Sisal, Bahia, ao promover rodas de conversas, palestras, reunides e
oficinas, que discutem o racismo, as suas diversas faces, as estratégias de enfrentamento ao
racismo e os direitos da populacdo negra. As mobilizagdes publicas e mididticas compdem a
atuagdo antirracista do movimento, ao denunciar e expor as opressdes que as integrantes do
Dandara do Sisal, os seus entornos sociais e a popula¢do negra sdo vitimas no cotidiano.

Contudo, o MMNDS nao se limita as questdes raciais, a atuagdo do movimento abrange
as questdes de gé€nero, principalmente por: a) ser uma organizacdo feminina e b) a intersec¢ao
raca e género particularizar a subjugacdo das mulheres negras em compara¢do aos homens
negros ¢ as mulheres ndo negras. As tematicas LGBTQIAP+, religiosas, quilombolas e
territoriais estdo no escopo das agdes do Dandara do Sisal, porém niao tdo prevalecentes quanto
as pautas de género e raga. Tais tematicas quando trabalhadas sdo em parcerias com outros
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil.

A diversidade de ambientes em que o movimento Dandara do Sisal desenvolve as suas
acoes ¢ significativa para a luta a favor das mulheres negras, ao ocupar espacos negados
institucionalmente, como universidades, escolas e 6rgaos publicos. Bem como, discutir direitos e
desigualdades sociais nas localidades com dificil acesso a informagao, como comunidades rurais,
periféricas e quilombolas. Desse modo, as atrizes sociais em conjunto e baseado nos seus lugares
de fala assumem voz ativa ao refletirem e produzirem enunciados sobre a condi¢@o de ser mulher
e negra no Territorio do Sisal.
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Lugares de fala de sujeitos que possuem vivéncias e experiéncias de racismo desde a
infancia, e constantemente tem negados seus direitos a saude, educagdo, seguranga, identidade e
até¢ a sua humanidade. Mas sdo mulheres, que resistem e lutam por um municipio, territorio,
estado e pais democraticos e de direitos humanos para todas(os), independente da raca, género,

religido, orientagdo sexual, idade e localidade.
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