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RESUMO

Objetivo: descrever as caracteristicas gerais dos egressos de um programa de residéncia
em Enfermagem. Método: estudo quantitativo, descritivo, transversal. A pesquisa
envolveu egressos de um programa de residéncia em Enfermagem que concluiram o curso
entre os anos de 2007 a 2019. Para a coleta dos dados, foi utilizado um questionario misto
com perguntas de multipla escolha. Os dados foram submetidos a andlise descritiva por
porcentagem simples. Resultados: informa-se que 96% dos egressos sdao do sexo
feminino. A faixa etaria predominante é entre 20-30 anos (56%). A maioria dos egressos
(90%) concluiu a graduacdo em instituicbes publicas de Ensino Superior. Quanto ao ano
de conclusdo da graduacdo, a maioria concluiu entre 2013-2016 (46%). Quanto a
conclusdo da residéncia, 44% concluiram entre 2013-2016. Dos egressos, 88% estdo
empregados e, desses, 78% atuam na area em que se especializaram. Quanto ao carater
do trabalho, 50% sdo enfermeiros assistenciais, 20%, enfermeiros docentes e 18%,
enfermeiros assistenciais e docentes. Ao concluir a residéncia, 36% ingressaram em
especializagées Stricto sensu. Conclusao: maioria dos egressos é do sexo feminino,
jovem, concluiu a graduacdo em instituicdes publicas de Ensino Superior, estd empregada
e atua como enfermeira assistencial na area em que se especializou. Foi possivel verificar
gue a residéncia é facilitadora na insercao desse egresso no mercado de trabalho e que
parece ser estimulo para a carreira docente.

Palavras-chave: Internato ndo Médico; Especializacdo; Enfermagem.

ABSTRACT

Objective: describe the general characteristics of the egresses of a Nursing residency
program. Method: it is a quantitative, descriptive, cross-sectional study. This research
involved egresses of a residency program in nursing that concluded the course between
the years 2007 and 2019. For data collection, a mixed questionnaire with multiple-choice
questions was used. The data was submitted to descriptive analysis by simple percentage.
Results: it is informed that 96% of egresses are female. The predominant age group is
between 20-30 years old (56%). Most egresses (90%) have completed their degree in
public institutions of higher education. As for the year of graduation, most concluded
between 2013-2016 (46%). As for the completion of residence, 44% concluded between
2013-2016. Of those who have graduated, 88% are employed and, of those, 78% work in
the area in which they have specialized. As for the character of the work, 50% are welfare
nurses, 20%, teaching nurses and 18%, welfare nurses and teaching staff. At the end of
the residency, 36% entered in specializations Stricto sensu. Conclusion: Most of the
graduates are female, young, graduated from public institutions of higher education, is
employed and works as a care nurse in the area in which she specialized. It was possible
to verify that the residence is a facilitator in the insertion of this egress in the job market
and that it seems to be a stimulus for the teaching career.
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RESUMEN
Objetivo: describir las caracteristicas generales de los egresados de un programa de
residencia en Enfermeria.Método: estudio cuantitativo, descriptivo, transversal. La
investigacion involucré egresados de un programa de residencia en Enfermeria que
concluyeron el curso entre 2007 y 2019. Para la recoleccion de datos, se utilizd un
cuestionario mixto con preguntas de opcién multiple. Los datos se sometieron a analisis
descriptivo por porcentaje simple. Resultados: se informa que el 96% de los egresados
son mujeres. El grupo de edad predominante se sitla entre los 20-30 afios (56%). La
mayoria de los egresados (90%) completaron sus estudios de pregrado en instituciones
publicas de Educacién Superior. En cuanto al afio de conclusion de la graduacién, la
mayoria lo completd entre 2013-2016 (46%). En cuanto a la finalizacién de la residencia,
el 44% la completd entre 2013-2016. De los egresados, el 88% esta empleado y, de estos,
el 78% trabaja en el area en la que se especializaron. En cuanto al caracter del trabajo, el
50% son auxiliares de Enfermeria, el 20% enfermeras docentes y el 18% enfermeras
auxiliares y docentes. Al finalizar la residencia, el 36% ingres6 a las especializaciones
Stricto sensu. Conclusion: la mayoria de los egresados son mujeres, jovenes, egresadas
de instituciones publicas de Educacion Superior, estan ocupadas y actlan como auxiliares
de enfermeria en el area en la que se especializaron. Se pudo constatar que la residencia
facilita la insercién de este egreso en el mercado laboral y que parece ser un estimulo para
la carrera docente.
Palabras-clave: Pasantia no Médica. Especializacion. Enfermeria.
INTRODUCAO

Os programas de residéncia constituem modalidade de ensino de pés-

graduacao Lato sensu destinada as profissdes da salde sob a forma de curso de
especializagdo, caracterizado por ensino em servico e por desenvolver
competéncias técnico-cientificas e éticas. A residéncia em Enfermagem teve seu
inicio no Brasil na década de 60 e ainda hoje é pouco difundida se comparada com
outras modalidades de ensino de pds-graduacdo.?

O proposito dos programas de residéncia em Enfermagem é proporcionar, ao
enfermeiro residente, o acesso a um conjunto de acgdes que articulem os
conhecimentos referentes a pesquisa, a assisténcia, a extensao e ao ensino de
Enfermagem, qualificando-o como profissional critico e inserido no debate sobre o
desenvolvimento técnico-cientifico. Para alcancar esse objetivo, a residéncia tem
duracao de dois anos, com uma carga hordria de 60 horas semanais, somando,
assim, 5.760 horas de curso, tendo o foco maior nas areas praticas (80% da carga
horaria total) e 20% do curso focado para as matérias tedricas.!?

A valorizacdo dos enfermeiros que possuem esse tipo de formagao
especializada vem aumentando, pois ainda existe a cultura de que ndao basta
somente conhecimento técnico para exercer atividades especificas, é necessario
gue outros valores sejam agregados para esta pratica. Pode-se, entdo, inferir que
a residéncia, ao colocar o enfermeiro no cotidiano de trabalho, permite atender a
essa demanda do mercado.?

Vale destacar que o conhecimento sobre egressos possibilita a analise da
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formacao e permite conhecer e identificar outras questdes, como a insergao no
mercado de trabalho, o processo de trabalho, a continuidade da formacgdo, o
desenvolvimento profissional, dentre outros. Isto pode favorecer as instituicdes de
ensino o aprimoramento de uma educagao profissional comprometida com a
cidadania e com as necessidades dos servicos de saude.*

Assim, esta pesquisa mostra-se relevante para a sociedade em geral e,
principalmente, para a Enfermagem, uma vez que é fundamental que se tenha um
retrato recente da Enfermagem. Tal reflexao pode fornecer elementos para
compreender o papel da residéncia na formacao profissional dos enfermeiros. Ao
partir dessas consideracdes, este estudo objetivou descrever as caracteristicas
gerais dos egressos de um programa de residéncia em Enfermagem.

METODO
Trata-se de um estudo quantitativo, descritivo, transversal, desenvolvido a

partir da consulta do banco de dados de uma universidade localizada em
Maceid/Alagoas por meio dos egressos do programa de residéncia em
Enfermagem. Este estudo foi extraido do trabalho académico de conclusdao de
curso Relevancia das nocbes de pratica docente para ensino superior em um
programa de residéncia em enfermagem, apresentada ao Programa de Pos-
Graduacdo em Ensino na Saude (PPES), da Faculdade de Medicina (FAMED) da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

A pesquisa envolveu 94 egressos de um programa de residéncia em
Enfermagem, que concluiram o curso entre os anos de 2007 a 2019. Desses 94
egressos, 50 preencheram o instrumento de coleta de dados. Foram excluidos do
estudo egressos nao localizados e aqueles que nao apresentaram disponibilidade
para participar do estudo.

A coleta de dados teve inicio apés a aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa (Parecer n.° 3.183.050/2019, CAAE n.° 06340418.1.0000.5013).
Realizou-se a coleta durante os meses de agosto e setembro 2019 por meio de um
guestionario misto com perguntas de multipla escolha elaborado pela pesquisadora
no Google Drive. Apds a elaboracao das questdes e estruturacdo do questionario,
ele foi enviado para os enderecos eletronicos dos egressos disponibilizados pela
universidade. As informagdes foram inseridas em um banco de dados do Microsoft
Office Excel e foram submetidas a analise descritiva por porcentagem simples.
RESULTADOS

A amostra foi composta por 50 enfermeiros que concluiram a residéncia entre

2007 e 2019, que preencheram o questionario da pesquisa, perfazendo 53,1% do
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total dos egressos do programa de residéncia em Enfermagem. Os dados coletados
possibilitaram caracterizar esses egressos.

Dentre os egressos do programa, 96% sao do sexo feminino e 4%, do sexo
masculino. A faixa etaria predominante dos participantes é entre 20-30 anos
(56%), seguida da faixa entre 31-40 anos (44%).

Neste estudo, 90% dos egressos concluiram a graduagdo em instituicoes
publicas de Ensino Superior e apenas 10%, em instituicdes privadas. A maioria

concluiu a graduacgao entre 2013-2016 (46%) conforme a tabela 1.

Tabela 1. Ano de conclusdo da graduacao dos egressos do programa de residéncia

em Enfermagem. Maceid (AL), Brasil, 2019.

Descricao n %
Ano de conclusao da graduacao

2005 - 2008 5 10
2009 - 2012 22 44
2013 - 2016 23 46
Total 50 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Quanto ao ano de conclusao da residéncia, 44% concluiram entre 2013-2016,

como apresentado na tabela 2.

Tabela 2. Ano de conclusado da residéncia dos egressos do programa de residéncia

em Enfermagem. Maceid (AL), Brasil, 2019.

Descricao n %
Ano de conclusdo da residéncia

2009 - 2012 10 20
2013 - 2016 22 44
2017 - 2019 18 36
Total 50 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Quanto ao programa de residéncia que cursou, a maioria é egressa do

programa de Obstetricia e Infectologia conforme a tabela 3.
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Tabela 3. Programa de residéncia de Enfermagem dos egressos. Maceid, AL, Brasil,
20109.

Descricao n %
Programa de residéncia

Obstetricia 12 24
Neonatologia 9 18
Infectologia 12 24
Psiquiatria/Saude Mental 6 12
Emergéncia Geral/Atendimento Pré- 11 22
hospitalar

Total 50 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019).

Dos egressos, 88% estao empregados e, desses, 78% atuam na area em que
se especializaram. Nesta pesquisa, 94% dos egressos afirmaram que a residéncia
contribuiu para a insercao no mercado de trabalho.

Quanto ao carater do trabalho, 50% dos egressos sdo enfermeiros
assistenciais. Ressalta-se, ainda, que 20% dos egressos atuam como enfermeiro
docente e 18% desenvolvem atividades como enfermeiro assistencial e docente,
somando um total de 38% de egressos que desenvolvem atividades docentes. Ao
concluir a residéncia, 36% dos egressos ingressaram em especializacdes Stricto
sensu, sejam elas em mestrado académico ou profissional.

DISCUSSAO
Dentre os egressos do programa, a maioria é do sexo feminino, caracteristica

esta ressaltada em diversos estudos, pois a equipe de Enfermagem sempre foi
constituida, em sua maioria, por profissionais do sexo feminino. Porém, pode-se
notar que este fato vem se modificando ao longo dos anos com a insercdao cada
vez maior dos homens neste mercado de trabalho. Outros autores confirmaram
essa assertiva quando afirmaram que a equipe de Enfermagem ainda é
predominantemente feminina (85,1%), mas ha a presenca crescente (14,4%) de
homens, o que significa o surgimento de uma nova tendéncia, a masculinizagao
na categoria.®

Vale destacar que a Enfermagem, no Brasil, era exercida por mulheres e,
apenas a partir de 1968, com a reforma universitaria, possibilitou-se a insercao de
homens e mulheres nos cursos de Enfermagem. A selecao por género ao curso
nao ficava mais ligada a critérios de “vocacdao” ou comportamento considerado,
assim, de “boas maneiras”, mas apenas pela aprovacao no vestibular.®

A faixa etaria predominante dos participantes da pesquisa é entre 20-30

anos, achado semelhante ao de estudo realizado em uma instituicdo universitaria
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publica, localizada no Sul do Brasil, que mostrou que a idade predominante dos
egressos da residéncia em Enfermagem ofertada corresponde a 27 anos (23,1%),
seguida por 25 anos (15,4%). Dados da pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil
mostraram que 1/4 do contingente tem até 30 anos, o que significa dizer que a
equipe de Enfermagem ¢, predominantemente, jovem.>’

Com relagcdo a faixa etadria encontrada neste estudo, outros autores
confirmaram ser comum que recém-graduados busquem meios que proporcionem
amadurecimento profissional, que facilitem seu ingresso no mercado de trabalho
e a aquisicdo de competéncias e saberes para 0s quais o tempo para o
desenvolvimento na graduacado foi insuficiente. Por essas exigéncias crescentes,
os profissionais procuram por curso de especializacdo, seja ele na modalidade de
residéncia ou ndo, para a qualificacdo e o aprimoramento das habilidades técnicas.
Corroborando os dados, outros autores afirmaram que a residéncia em
Enfermagem tem atraido, além de mulheres, profissionais jovens (46,85%) e
recém-formados. 7°

Estudos afirmaram que a graduagao dos enfermeiros no Brasil ocorre, em sua
maioria (57,4%), em instituicbes privadas de Ensino Superior. As publicas sao
responsaveis pela formacao de 35,6% do contingente e as filantrépicas, por menos
de 5%.10

Salienta-se que, no programa de residéncia em Enfermagem estudado, sao
ofertadas 12 vagas, sendo quatro em Obstetricia e duas vagas em cada uma das
demais areas. O maior numero de vagas para a area da Obstetricia justifica-se
pela necessidade do mercado de trabalho.?

As exigéncias para a insercao no mercado de trabalho tém aumentado,
fazendo com que os recém-formados aspirem por cursos de especializagao e, em
especial, de residéncias que tém como foco a qualificacdo e o aprimoramento das
habilidades técnicas. Diante disso, esta pesquisa mostra que a residéncia é
facilitadora nessa insercao no mercado de trabalho, pois a maioria dos egressos
estd empregada e atua na area que se especializou, dados que explicam o desejo
dos recém-graduados de cursarem a especializacdo nessa modalidade.®

Neste estudo, grande parte dos egressos afirmou que a residéncia contribuiu
para a insercao no mercado de trabalho. Este achado é confirmado pelo estudo
com egressos de Enfermagem em Neurocirurgia que afirmou que a residéncia
favorece positivamente a insercao de enfermeiros especialistas formados nesta

modalidade no mercado de trabalho, pois prepara um especialista com
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treinamento diferenciado, que se destaca quando é emergido no servico, sendo
sumariamente valorizado pelos empregadores.3

Quanto ao carater do trabalho, a maioria dos egressos é enfermeira
assistencial, corroborando outros estudos onde as atividades assistenciais e a area
hospitalar ainda sao as que mais absorvem o profissional de Enfermagem. Uma
pesquisa com egressos de uma residéncia em Enfermagem relacionou o curso ao
preparo de enfermeiros para a assisténcia, mas que desperta, também, um
interesse relevante para a docéncia.?81!

Os resultados encontrados em um estudo com egressos apontaram que as
areas de atuacao apos a especializacdo estdo voltadas tanto para a assisténcia
como para a geréncia, ensino e pesquisa, o que demonstra ser a residéncia suporte
tedrico e pratico que permite, ao residente, crescimento profissional e pessoal
individualizado, considerando que sao oferecidas oportunidades para que este se
torne um profissional competente e capacitado para as exigéncias do mercado de
trabalho.”

Ao concluir a residéncia, alguns egressos ingressaram em especializagbes
Stricto sensu, sejam elas em mestrado académico ou profissional. Fato semelhante
foi observado em um estudo com egressos dos programas de residéncia
multiprofissional e na darea de Enfermagem do Estado da Bahia, que mostrou o
interesse dos egressos para a continuidade de formacdo, visto que, depois de
concluida a residéncia, 42,85% ingressaram no mestrado. Outros estudos também
demonstraram numeros expressivos de egressos inseridos na formacao docente,
evidenciando que a residéncia parece promover o interesse pela docéncia entre os
egressos.®12-13

Ressalta-se o fato de ter sido realizado em apenas uma instituigao induziu
limitagdes ao estudo, no entanto, expde importantes informacdes sobre as
caracteristicas gerais dos egressos do programa de residéncia, fortalecendo o
conhecimento sobre o tema, além de ser fundamental para tracar um retrato dos
enfermeiros que optaram por essa modalidade de especializacdo.

CONCLUSAO
Os resultados alcancados com este estudo demonstram que maioria dos

egressos é do sexo feminino, jovens, concluiu a graduagao em instituicdes publicas
de ensino superior, estdo empregados e atuam na area que se especializou.
Quanto ao carater do trabalho, a maioria é enfermeiro assistencial.

Foi possivel verificar que a residéncia é facilitadora na insercao do egresso no

mercado de trabalho, pois tem importante papel na formacgao profissional dos
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enfermeiros recém-formados e vem atender as exigéncias desse mercado, porque
em si reune acdes que serao enfrentadas nas atividades assistenciais, na gestao e
na docéncia tornando o enfermeiro apto a atuar em diversas areas.

Destaca-se que a residéncia parece ser estimulo para a carreira docente dos
egressos, visto que, depois de concluida, um ndmero expressivo ingressou no
mestrado e atua na docéncia, evidenciando que a residéncia em enfermagem é
uma modalidade de ensino que proporciona uma extensa formacdo tedrica e
pratica, que favorece um aprofundamento e aperfeicoamento de conhecimentos e
habilidades, além de despertar no egresso o desejo de continuar sua formacao.

Espera-se que esta pesquisa contribua para aprimorar as agdes de educagao
permanente dos egressos, pois pensar no processo de formagdao dos enfermeiros
contribui para a melhoria da assisténcia a saude da populagdo em geral ao formar
profissionais de enfermagem capacitados para atuar nas atividades assistenciais e
gerenciais, além das areas de ensino e pesquisa.
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